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I Yleisperustelut

Seurakuntamme toiminta-ajatus:

Vetelin seurakunta on olemassa pelastusta varten. Seurakunnassamme Kris-
tuksen antama ldhimmaisenrakkaus velvoittaa kohtelemaan kaikkia samanar-

voisesti totuudessa ja rakkaudessa.

Seurakuntamme pé&étehtdva on pitda evankeliumin sanomaa esilla. Rakenteiden
ja hallinnon tulee tukea tehtédvéan toteutumista. Jumalan sanassa on meille an-
nettu muuttumaton tehtdvéa. Jeesus ja pelastus on tarkoitettu aivan kaikille.
Seurakunnan tulee huolehtia, etté tdmé pysyy kirkkaana ja keskuksena. Tehtédva
on sama, mutta toimintamuodot voivat vaihdella. Evankeliumin vélittdmiseen

voi my0s I6ytéa uusia kanavia.

Seurakuntamme toiminta on vilkasta. On sdanndllisté toimintaa ja lisdksi jarjes-
tetaan yksittaisia isompia tapahtumia. Taloudellinen tilanteemme on vakaa. Ra-
havarat ovat kuluvana vuonna vdhentyneet seurakuntatalon laajennuksen ja
korjauksen myétéd sekd hautausmaan varastorakennuksen rakentamisen myota.
Lainaa meillé ei ole. Kiinteist6jd ja metsdd hoidetaan vuosittain suunnitelman
mukaisesti. Olemme toimineet niin, ettd korjausvelkaa ei ole paédssyt synty-
maéan. Henkiléstémdaérassa ei ole ollut muutoksia, mutta ldhivuosina elékoéitymi-
sid on tulossa. Haasteena seurakunnassamme/kunnassamme on vakimaaradn
vdheneminen; suuri kuolleisuus, alhainen syntyvyys sekd muuttotappio. Ikédra-
kenne on vanhusvoittoinen. Uusimman ennusteen mukaan vahennys vuoteen
2030 mennesséd on seuraavaa: asukasluku - 255 hl6a, jGsenmééréd -307 hlba ja
veroa maksavien méaéaréd - 197 hléa. Ennusteen mukaan verotulot nousisivat vuo-
teen 2030 8,7 prosenttia.



1 Yleiskatsaus

1.1 Yleinen talouden kehitys

Kuluvana vuonna talouskasvu on ollut heikkoa. Suomen pankin (13.8.2024)
arvion mukaan taantuman pohja on nyt kasilld ja talous virkoaa vahitellen
taantumasta. Lyhyen aikavalin ennusteet ennakoivat vaisua talouskehitysta.
Inflaatio, kuluttajahintojen vuosimuutos, oli 1% heindkuussa 2024. Inflaatio
on hidastunut vuonna 2024, mutta veromuutokset, kuten arvonlisaveron
nosto, nostavat kuluttajahintoja, ja niiden vaikutus kuluttajahintoihin on suu-
rimmillaan vuonna 2025. Vuoden 2025 inflaatioksi valtionvarainministerié en-
nusti keskimaarin 1,6%. Toisaalta koronlasku tukee elpymista. Vienti on pysy-
nyt samantasoisena alkuvuoteen verrattuna ja rakennusalalla on havaittavissa
positiivisiakin merkkeja.

Tyodllisyysasteen trendi on edelleen korkealla tasolla, vaikka tydmarkkinat
ovatkin heikentyneet selkeasti kuluvan vuoden aikana. Tydllisyysasteen enna-
koidaan kuitenkin talouden elpyessa paranevan jo vuonna 2025. Julkinen ta-
lous pysyy lahivuosina alijadmaisend, ja julkinen velkasuhde kasvaa edelleen
hallituksen sopeutustoimista huolimatta. Vuodelle 2025 Suomen pankki ennus-
taa 1,2 %:n talouskasvua.

1.2 Seurakuntatalouksien talouden kehitys

Vuosi 2023 oli kirkollisveron kasvun suhteen aiempiin vuosiin verrattuna poik-
keuksellinen. Kirkollisveron maara kasvoi 105,2 miljoonalla eurolla (+11,3 %)
vuodesta 2022. Veroa tilitettiin yhteensa 1,035 miljardia euroa. Lahes kaikkien
seurakuntien (97 %) verotulot kasvoivat vuonna 2023. Poikkeuksellisen vero-
tulokasvun taustalla oli vuoden 2023 alussa voimaan tulleen soteuudistuksen
vuoksi toteutettu verotusuudistus, joka paransi kirkollisveron reaalituottoa.
Seurakuntakohtaiseen verotulojen kasvuun vaikutti kunnan veropohja, kor-
kean inflaation seurauksena tehdyt palkkaratkaisut ja padasaantdisesti inflaati-
oon sidottujen elaketulojen kasvu seka seurakuntatalouksissa tehdyt paatdk-
set kirkollisveron suhteen. Vuonna 2025 kirkollisverotuottojen arvioidaan kas-
vavan ennusteen mukaan.



Seurakunnan toiminnan ja talouden katsaus

Vetelin seurakunnan taloudellinen tilanne on edelleen vakaa. Tilikauden tulos
oli 56 423 euroa positiivinen vuonna 2023 (13 443 euroa, 2022). Kuluvana
vuonna 2024 tulos syyskuun lopussa on ylijadmainen. Talousarvioraamissa ar-
vioidaan pysyttavan. Verotulot ovat télla hetkelld samalla tasolla kuin edellisena
vuonna.

Vuodelle 2025 Vetelin seurakunta tekee ylijdamaisen talousarvion. Verotuloja on
arvioitu aikaisempaa korkeammalle. Arvio perustuu hallituksen tekemiin muu-
toksiin, jotka vaikuttavat postitiivisesti myos seurakuntien verotuloihin. Tulove-
roprosentti pysyy talousarviossa edelleen samana. Seurakuntatalon laajennuk-
sen ja korjauksen seka varaston rakentamisen myé6ta poistot kasvavat 19 572
euroa edellisestd vuodesta. Talousarviossa on tehty investointivaraus 200 000
euroa seurakuntatalon korjaukseen.

Valtion rahoitus

Valtion rahoittaa lakisaateisia yhteiskunnallisia tehtavia (hautaustoimi, vaesto-
kirjanpito sekd kulttuurihistoriallisesti arvokkaat rakennukset). Valtionvarain-
ministerion ehdotuksessa tatéa maararahaa leikattaisiin l[dhes 20 milj.euroa. Ja-
koperusteet jaosta muuttuvat. Meille se tarkoittaa valtionrahoituksen kasvua n.
13 400 euroa, jos esitys hyvaksytdan kirkolliskokouksessa. Tama johtuu siita,
ettd meille haudataan paljon ulkoseurakuntalaisia. Hautaustoimea koskevien
maksujen pitaisi kattaa vahintdaan neljasosa hautausmaiden yllapidon kustan-
nuksista ja hautaamiseen liittyvien palvelujen kustannuksista vahintaan puolet.

Kriisiytyvan seurakunnan mittarit

Alla olevassa taulukossa on arvioitu seurakunnan toimintaa ja hallinto. Taulu-
kossa on arvio tilinpaatésvuodesta 2023 ja arvio kuluvasta vuodesta ja toimen-
piteet/arvio talousarviovuodelle 2025. Vetelin seurakunnan osalta toiminnan ja
hallinnon mittarit eivat missaan kohdassa osoita kriisiytymisen merkkeja. Tyo-
hyvinvointia ja tydyhteisdn toimivuutta parannetaan edelleen tyéyhteisén tydn-
ohjauksella. Perustehtavan toteuttaminen on pidetty kaiken muun keskella paa-
asiana ja siihen on vahva tahtotila ja osaaminen.

Kriisiytyvan seurakunnan | TP 2023 Toimenpiteet ti- | Toimenpiteet tilan-

.. . . lanteen korjaa- teen korjaa-
toiminnan ja hallinnon miseksi/arvio miseksi/arvio
mittarit

kuluva vuosi Talousarvio 2025




1.

Seurakunnan yhteis-
kunnalliset tehtavat

Puutteet hautaustoi-
men tai hautaus-
maan yllapitotehta-
vien hoidossa.
Epakohdat kulttuuri-
historiallisesti arvok-
kaiden rakennusten
ja irtaimiston yllapi-
totehtavien hoi-
dossa.
Puutteellisuudet kir-
konkirjojen ja vaes-
totietojarjestelmaan
liittyvien tehtavien
hoidossa.

Hautaustoimen ja
hautausmaan yllapi-
totehtavien resurssit
ovat vahentyneet
tyontekijan elakoity-
misen vuoksi. Osa
toistd on ulkoistettu.
Tyo6t ovat sujuneet
hyvin uusilla jarjes-
telyilla.

Kulttuurihistorialli-
sesti arvokasta kirk-
koa ja sen irtaimis-
toa yllapidetaan asi-
anmukaisesti, mutta
kulujen kohdenta-
mista pitdisi paran-
taa entisesta.

Kuulumme Kokko-
lan aluekeskusrekis-
teriin ja sen kautta
kirkonkirjojen ja va-
estorekisterin hoito
on sujunut hyvin.
Entiseen verrattuna
seurakunnan oma
tietdmys kaikista va-
estdrekisteriin liitty-
vista tapahtumista
omaa seurakuntaa
koskevissa tiedoissa
on vahentynyt. Se
on harmillista, kun
tieto etaantyy.

Hautaustoimen
ja hautausmaan
ylldpitotehtavien
resurssit ovat
riittavat.

Kulttuurihistori-
allisesti arvo-
kasta kirkkoa ja
irtaimisto hoide-
taan asianmu-
kaisesti ja kulu-
jen kohdentami-
nen on parantu-
nut.

Yhteisty6 Kokko-
lan aluekeskus-
rekisterin kanssa
sujuu hyvin.
Luottamus asioi-
den hoitamiseen
on hyvaa.

Hautaukseen liitty-
vat maksut tarkis-
tetaan ja hautaus-
toimeen liittyvat
saannokset vahvis-
tetaan ja pidetaan
ajan tasalla.

Kirkon kuntoa
esim. ulkomaa-
lausta seurataan
seka kirkon alapoh-
jan puhdistaminen
pidetadan mielessa
tulevina vuosina.

Seurakunnan hallinto ja
viranomaistoiminta

Toimielinten ko-
koonpanoon ja toi-
mivuuteen liittyvat
ongelmat
Hallintomenettelyn
puutteellisuudet

Toimielimet toimivat
asianmukaisesti. Uu-
det luottamushenki-
|6t ovat aloittaneet
tehtavassaan.

Toimielimet toi-
mivat asianmu-
kaisesti eika
huomautettavaa
ole.

Toimielinten toi-
mintaa seurataan.
Yhteisty6ta tyonte-
kijéiden ja luotta-
mushenkildiden
kanssa jatketaan
kokoontumisella v.
2025.

Seurakunnan toiminta-
organisaatio

Perustehtavien (KL
4:1) mukaisen toi-
minnan yllapidon il-
meiset puutteet ja
laiminly6nnit
Seurakunnan jasen-
maara on laskenut
viimeisten viiden
vuoden aikana 15 %

Seurakunnalla on
riittdvat valmiudet
perustehtavien hoi-
tamiseen. Meilla on
paljon toimintaa eri
ikaisille.
Seurakunnan jasen-
maara on laskenut
7,7 % viiden vuoden

Seurakunnalla
on riittavat val-
miudet perus-
tehtavien hoita-
miseen.
Seurakunnan ja-
senmadara las-
kee, koska myds

Perustehtavien hoi-
tamisesta huolehdi-
taan edelleen. Jat-
ketaan yhteistoi-
mintaa Perhon seu-
rakunnan kanssa
papin sijaisuuksien
hoidossa.




ja on arviointihet-
kelld alle 2000 ja-
senta

Jaykka, lokeroitu-
nut, eristaytynyt
ja/tai uusiutumisky-
vyton toimintakult-
tuuri

aikana ja on talla
hetkella 2524 hlba.

Toimintakulttuuria
voisi kehittaa. Haas-
teena on tavoittaa
uutta vakea. Lasten
ikaluokat pienene-
vat. Talla hetkella
hyvin toiminnassa
mukana olevan van-
hemman vaen tilalle
ei ole helppoa tavoit-
taa uutta sukupol-
vea. Toiminnan ke-
hittdminen tasta na-
kdkulmasta on tar-
keda.

koko kunnan ja-
senmaara on
aleneva.

On jarjestetty
yksittaisia ta-
pahtumia , esim.
Elamani biisi ti-
laisuus, joka ko-
kosi vakea to-
della hyvin. Tal-
laisia tilaisuuksia
on tarkoitus jat-
kaa. Syntyvyys
seuraa yleista
maan tilannetta
eli laskee.

Seurakunnan ja-
senmdara on laske-
nut 10 % viiden
vuoden aikana. Ja-
senmaaraan on
seurakunnan vai-
kea vaikuttaa muu-
toin kuin toimimalla
seurakuntana ta-
valla, johon kaikki
ovat tervetulleita.

Johtaminen seurakun-
nassa

Johtamisen heikkou-
det

Johtamista tukevat
strategiset linjauk-
set, kuten toiminta-

Strategiset linjaukset
ovat kunnossa.

Seurakunnan strate-
gia on kasitelty. Val-
miussuunnitelma on

olemassa, mutta kai-

Valmiussuunni-
telma on viela
paivittamatta.

Seurakunta on
jatkanut yhteis-
tyoéta Perhon

Jatketaan yhteis-
tyoéta seurakuntien
kesken mahdolli-
suuksien mukaan.
Etsitaan myos uu-
sia yhteistydkump-
paneita.

suunnitelma, seura- | Paa paivitysta. seurakunnan
kunnan strate- kanssa. Huolehditaan seu-
gia/toimintalin- rakunnan Kkiinteis-
j issio/visi tostrategiasta ja
Jg_us/r_rns__sm/w&q, Seurakunta tekee tt 9 t Jk. ~
kiinteistostrategia, hteistyéts naapuri- Saattamisesta Kir
henkildstosuunni- y Y ap jalliseen muotoon
seurakunnan ja ro- e e
telma, koulutus- vastikunnan seura- seka paiviteraan
suunnitelma tai val- . valmiussuunni-
. . kuntien kanssa. tel
miussuunnitelma elma.
puuttuvat
¢ Puuttumattomuus Varaudutaan tule-
seurakunnan opera- viin elakoditymisiin
tiivisessa johtami_ suunnittelemalla ai-
sessa esiintyviin pit- kataulua, jotta
k&aikaisiin ongelmiin muutokset henki-
e Haluttomuus yhteis- I6stossa tapahtuisi-
tyohon lahiseura- vat mahdollisim-
kuntien, rovastikun- man hyvin.
nan muiden seura-
kuntien ja/tai tuo-
miokapitulin kanssa.
Seurakunnan henkilésté | Henkiloston maara Henkiloston Henkilostdsta osan
e Henkiléstén maara on 9 (joista yksi on maara on pysy- | elakdityminen lahe-
e Henkildstén tydhy- vakituinen sijainen). | nyt samana. nee. Varaudutaan

vinvoinnissa on tois-
tuvia ongelmia
Ongelmat riittdvan
henkiléston maa-
rassa ja rekrytoin-
nissa tyoaloittain
tarkasteltuna.

Tydyhteisdn tydnoh-
jaus jatkuu. Yksi
henkilo kaikilla tyo-
aloilla. Sijaisia lo-
mien ajaksi ei kai-
killa tydaloilla ole.

Tydnohjaus on
jatkunut ja ollut
hyva.

uusien tyontekijoi-
den rekrytointiin.
TyOyhteison tyon-
ohjaus jatkuu viela
kaksi kertaa.




Kriisiytyvan seurakunnan talouden mittarien valossa Vetelin seurakunnan ti-
lanne on vakaa. Mittareista ei meidan kohdallamme tayty mikdan alla olevista
kohdista. Positiiviseen tilikauden tulokseen turvaamiseen on pyritty mm. hen-
kildstokuluja ja kiinteistokuluja vahentamalld, mutta vuoden 2024 aikana palk-
kakulut ovat nousseet edellisia vuosia enemman. Kirkkoherranviraston myynnin
myo6ta meillad on yksi kiinteisté vahemman. Seurakuntatalon korjauksen ja laa-
jennuksen myo6ta seurakunnan saastot ovat vahentyneet.

Kriisiytyvan seurakunnan

talouden mittarit

TP 2023

Toimenpiteet ti-
lanteen korjaa-
miseksi/arvio

kuluva vuosi

Toimenpiteet tilan-
teen korjaa-
miseksi/arvio

Talousarvio 2025

1. Tilikauden tulos ilman ker-
taluonteisia eria on nega-
tiivinen kolmena perakkai-
sena vuotena taikka vii-
meisen tilikauden tulos on
negatiivinen ilman kerta-
luonteisia eria ja kirkollis-
veroprosentti on 2,0 tai
korkeampi.

Tilikauden tulos il-
man kertaluontei-
sia eria on positii-
vinen ja kirkollis-
veroprosentti on
1,9 eli alle 2,0.

Tilikauden tulos
ilman kertaluon-
teisia eria on po-
sitiivinen ja kir-
kollisveropro-
sentti on 1,9 eli
alle 2,0.

Tilikauden tulos il-
man kertaluonteisia
eria on positiivinen.
Kirkollisveropro-
sentti on 1,9 eli
alle 2,0. Alenta-
mista ei tulevalle
vuodelle tehty joh-
tuen poistojen kas-
vamisesta

2. Seurakunnan taseessa
oleva edellisten tilikausien
yli/alijadma luku on tilin-

Taseessa on edel-
listen tilikausien
ylijaamaa 1 175

Taseessa on
edellisten tili-
kausien ylijaa-

Taseessa on mer-
kittava ylijaama ja
vuoden 2024 yli-

paivaa, tai maksuvalmius
heikkenee kolmena perak-
kaisena tilikautena.

on vahintaan 90
paivaa

paatoksen perusteella me- | 236 euroa. maa 1 175 236 jaama kaytetaan
nossa alijdaamaiseksi, eika euroa. investointivarauk-
sen kattamista seuraavan seen liittyen seura-
kolmen vuoden aikana kuntatalon korjauk-
voida laskelmin osoittaa il- seen ja laajennuk-
man kertaluontoisten erien seen
tai metsanhoitosuunnitel-
man ylittdvan myynnin to-
teuttamista.

3. Maksuvalmius on alle 90 344 paivaa Maksuvalmius Maksuvalmius on

laskenut, mutta on
edelleen hyva

4. Henkilostokulujen osuus
toimintakuluista kasvaa
kolmena perakkaisena
vuonna.

Henkiléstdkulujen
osuus toimintaku-
luista v. 2023
56,5%,v. 2022
57,4 %, v. 2021
60,6%, v. 2020
57,5%

Henkildstokulu-
jen osuus toi-
mintakuluista ei
kasva vaan mie-
l[uummin vahe-
nee. Talousarvi-
0ssa osuus 59%.

Henkiléstdokulujen
osuus toimintaku-
luista on talousarvi-
ossa 60,8% eli
noussut vuoden
2021 tasolle palk-
kojen lakimaarais-
ten korotusten
vuoksi




1.3 Arvio tulevasta kehityksesta

Yleiset ja paikalliset kehitysnakymat

Vetelin kunnan asukasluvun ennustetaan vahenevan Tilastokeskuksen ennus-
teen mukaan noin 1,7 prosenttia vuodessa. Kunnan asukasluku oli 2 936
(31.12.2023). Vaestd vanhenee, elakeldisten maara kasvaa ja syntyvyys on las-
kenut. Vuonna 2023 edellisesta poiketen tulomuutto ja syntyvyys nousivat hie-
man ja kuolleisuus pysyi edellisen vuoden tasolla. Tyéttémyysaste Vetelissa oli
elokuussa 2023 6,6 prosenttia.

Vetelin seurakunnan jasenmaara oli 2 524 (31.12.2023). Jasenennusteen mu-
kaan jasenmaara on noin 2 172 vuonna 2030. Jasenmaaran laskuun vaikuttava
tekija on mm. jaseniston ikdantyminen ja alhainen syntyvyys. Kirkkoon kuulu-
misaste Vetelissa on noin 85,7 % (31.12.2023). Valtakunnallisesti luku on kor-
kea.

Ennuste vuoteen 2030 saakka

Asukasluku, jasenmaara ja veroamaksavat,

Veteli
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Asukasluku Jasenmaara Kirkollisveroa maksavat
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Jasenennuste
Jasenet, | Muutos vuo- Muutos vuo- | Kirkkoon kuulu-
henk. sittain, henk. | sittain % vuus, %
2024 2479 -46 -1,78 86
2025 2422 -57 -2,30 85
2026 2373 -49 -2,02 85
2027 2318 -55 -2,32 84
2028 2267 -51 -2,20 83
2029 2216 -51 -2,25 83
2030 2172 -42 -1,99 83
Verotuloarvio

Kirkkohallituksen FCG:Ita tilaaman verotuloennusteen mukaan vuonna 2025 ve-
rotuloja ennustetaan kertyvan Vetelin seurakunnalle 786 000 euroa. Verotulojen
arvioidaan nousevan kuluvasta vuodesta vuoteen 2027 saakka 6,3%. Vuoden
2023 verotulojen kasvu oli aiempiin vuosiin verrattuna poikkeuksellinen. Lahes
kaikkien seurakuntien verotulot kasvoivat. Taustalla oli vuoden 2023 alussa voi-
maan tulleen soteuudistuksen vuoksi toteutettu verouudistus, joka paransi kir-
kollisveron reaalituottoa. Seurakuntakohtaiseen verotulojen kasvuun vaikutti
kunnan veropohja, korkean inflaation seurauksena tehdyt palkkaratkaisut ja in-
flaatioon sidottujen eldaketulojen kasvu seka seurakuntatalouksissa tehdyt paa-
tdkset kirkollisveron suhteen.

Kirkollisverotuottojen kehitykseen vuonna 2025 vaikuttaa hallituksen sopeutus-
toimenpiteina tekemat tuloverolain ja erdiden muiden verolakien muutokset
sekd ns. kanavointiratkaisu, joiden tarkoituksena on lisata kuntien verotuloja.
Ndiden toimien sivuseurauksena myds kirkollisveron tuotto paranee, koska kir-
kollisvero maaraytyy saman veropohjan perusteella kuin kunnallisvero. Kirkol-
lisverotulojen arvioidaan kasvavan naiden toimien seurauksena merkittavasti.

Vetelin seurakuntaan kohdistui vuodelle 2023 sote-verouudistuksessa 0,15 pro-
sentin kirkollisveroprosentin alentamispaine. Sote verouudistuksen mydta vero-
tulomme ovat nousseet. Veroprosentin laskeminen 1,85 prosenttiin on ollut
esilla ja mietittavana. Seurakuntamme poistot tulevat investointien myoéta kas-
vamaan tulevana vuonna melkein 20 000 euroa, joten esitys tulevalle vuodelle
on, ettd pitdisimme tuloveroprosentin 1,9 prosentissa.
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Verotuloennuste

Kirkollisvero 1000 e
900

800

700

600

500

400

300

200

100

1.4 Seurakunnan painopistealueet vuonna 2025

Vetelin seurakunnan missio, visio ja strategia

Vetelin seurakunnan tehtavana on pitda evankeliumin sanomaa esilla Vetelissa.
Missionamme on olla armon asialla vaativassa maailmassa. Visiomme on: Seu-
rakunta lahelldsi. Painopisteind: elaa vetelildisten kanssa, pitaa hyva yhteys
tydntekijoiden ja luottamushenkildiden kesken, sdilyttaa oma, itsendinen seura-
kunta. Toiminnassamme pyrimme siihen, ettda olemme avoin ja helposti Idhes-
tyttava yhteisd, jonka toimintaan kaikkien on helppo tulla mukaan. Kohdis-
tamme apua ja tukea heille, jotka ovat yksindisia, sairaita tai muuten vahaosai-
sia. Tuemme perheita ja lasten kasvua kristillisten arvojen mukaiseen aikuisuu-
teen. Tydyhteisona katsomme luottavaisin mielin tulevaisuuteen. Suunnitte-
lemme ja ideoimme uusia tapoja toimia, tapoja, jotka puhuttelevat ja saavat
ihmisid mukaan toimintaan lisaten yhteiséllisyytta yksilokeskeisessa maail-

massa.

Vetelin seurakunnan painopistealueet vuonna 2025

Seurakunnan painopisteend on vuonna 2025 hoitaa perustehtédvaa mahdolli-

simman huolella.

Hiilineutraali kirkko 2030-strategia ja ympdéristéasiat
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Kirkon tavoitteena on olla toiminnassaan hiilineutraali vuoteen 2030 mennessa.
Kirkon seurakuntien tarpeisiin raataldity ymparistdjarjestelma Kirkon ymparis-
tdédiplomi on tydkalu, jonka avulla toteutetaan kirkon energia- ja ilmastostrate-
gian tavoitteita. Tavoitteena on, ettd kaikilla seurakunnilla on ymparistédiplomi
vuoteen 2025 mennessa. Hiilineutraaliuteen pyritdan tavoitteiden avulla, jotka
sisdltavat suosituksia toimenpiteista.

Vetelin seurakunta on vahentanyt kiinteistéjen hiilidioksidipaastéja (tavoite 1)
luopumalla kaikista 6ljylammitteisista tiloista. Viimeisesta oljylammitteisesta ra-
kennuksesta luovuimme jo vuonna 2014. Varalammitysjarjestelmana oljysta
luovuimme kuluvana vuonna, kun seurakuntatalon lammityksena on kalliolamp6
ja sahkd varalammityksena. Toiminnan paastdja vahennamme (tavoite 2) mm.
jakamalla terveyskeskuksen keittion valmisruokia vetelildisille. Suosimme eta-
tyota silloin, kun se toiminnan kannalta on mahdollista. Noudatamme seura-
kunnille laadittuja vastuullisen sijoittamisen ohjeita. Seurakunnan metsissa on
kaikkien ikaluokkien puustoa ja siksi myds sen hiilivarastot ovat hyvat. Vaiku-
tamme yhteiskunnallisena toimijana ja keskustelijana (tavoite 4), mm. kun rip-
pikoulussa puhutaan luonnosta, ymparistosta ja ilmastosta. Seurakunnallamme
ei ole ymparistédiplomia.

Arviot seurakunnan kiinteistéjen kehityksesta seka kiinteistdjen tulevista inves-
tointitarpeista

Kiinteistdjen maaraa on vahennetty yhdella kirkkoherranvirastotalon myynnin
seurauksena. Meilld on talla hetkella nelja kiinteistéa. Nykyinen kiinteistokanta
pyritéaan pitémaan kunnossa. Nailla nakymin seuraava iso investointi on kirkon
ja tapulin ulkomaalaus.

Seurakunnassamme on kaytdssa Basis-jarjestelman rakennus- ja kiinteistdre-
kisteri, jossa rakennusten, kiinteistéjen seka arvoesineiden perustiedot ovat yh-
teisessa tietokannassa.

Seurakunnan toimintaan suunnitellut muutokset

Vetelin seurakunnan toimintaan ei ole suunnitteilla suuria muutoksia kuten seu-
rakuntaliitoksia tai merkittavia yhteistybkuvioita naapuriseurakuntien kanssa.
Suhtaudumme kuitenkin avoimesti yhteistydn mahdollisuuksiin eri tahojen
kanssa. Taloussuunnitteluprosessiin ei mydskaan ole suunnitteilla muutoksia.

Riskien hallinta

Arvioitaessa seurakunnan toiminnan tulevaa kehitystd on tarkeaa tunnistaa
mahdolliset seurakunnan strategiset, toiminnalliset ja taloudelliset riskit. Vetelin
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seurakunnassa ei ole tehty vuosittain riskikartoitusta, jossa merkittavimmat ris-
kit tunnistetaan ja arvioidaan ja joilta suojautumiseksi on paatetty riskienhallin-
tatoimenpiteista. Olemme kuitenkin huolehtineet toiminnasta ja taloudesta ot-
taen huomioon erilaiset riskitekijat, mm. kiinteistdjen turvallisuus. Pelastus-
suunnitelma seurakuntatalon osalta paivitetaan, kun laajennus ja korjaus on
saatu lopullisesti valmiiksi. Vakuutusarvot tilojen muutosten vuoksi on tarkas-
tettu kuluvana vuonna. Olemme huomioineet vakuutuksissa kulttuurihistorialli-
sesti arvokkaan kirkon ja esineiston.

1.6. Henkilosto

Seurakunnassa ty6skenteli 8 henkil6a vakituisessa palvelussuhteessa, joista 6
oli kokoaikaista. Vakituisista naisia oli 6 ja miehia 2.Sen liséksi on yksi osa-
aikainen vakituinen sijainen. Henkildstdn maarassa ei ole tapahtunut muutok-
sia vuonna 2024. Sijaisia ja kesatydntekijoita oli kaikkiaan runsaat kymmenen
henkiléa. Talousarviovuonna henkilostdén maara pysynee samana, mutta elakdi-
tymisia on tulossa lahiaikoina. Kolme tydntekijaa on jaamassa eldakkeelle lahi-
vuosina. Alustavaa suunnitelmaa ja aikataulua on suunniteltu, mutta se tarken-
tuu tulevan vuoden aikana.

HENKILOSTO TYOALOITTAIN 2024 2025

Seurakuntapapisto 1 1
Kirkkomuusikot 1 1
Diakoniatydntekijat 1 1
Nuorisotydntekijat 1 1
Kasvatustyontekijat 1 1
Muut seurakuntatydntekijat 0 0
Hallinto- ja toimistoty®ntekijat 1 1
Hautausmaatyontekijat 1 1
_Iﬁitinteistb- ja kirkonpalvelustyonteki- 1 1
ll\i;lluut tydntekijat 0 0
YHTEENSA 8 8

Vetelin seurakunnassa ei ole laadittu erillista henkildstdsuunnitelmaa, koska henkilds-
tén maara on alle 20.
Henkilotyovuositaulukko

(Henkilotydvuosi on tydmaaran mittayksikko. Se tarkoittaa tydpanosta, jonka yksi henkilo saa aikaan
vuodessa, se voi olla korkeintaan 1) Tassa taulukossa kunkin tyontekijan panos tydaloittain. Muutosta
eri talousarviovuosina ei ole.

Kustannus-

paikka Selitys Ammattinimike HTV1-3
1012410000 | Diakonia Diakoni 1 1
1012010000 | Jumalanpalveluselama Kanttori 1 0,3
1012200000 | Musiikki Kanttori 0,35
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1012050000 | Muut seurakuntatilaisuudet Kanttori 0,1
1012030000 | Muut kirkolliset toimitukset Kanttori 0,1
1012020000 | Hautaansiunaaminen Kanttori 0,15
1011050000 | Talous-, henkildsto- ja yleishallinto Talouspaallikko 1 0,8
1011070000 | Kirkonkirjojenpito Talouspaallikko 0,1
1014010000 | Hautausmaahallinto Talouspaallikko 0,1
1012350000 | Rippikoulu Nuorisotyénohjaaja 1 0,2
1012310000 | Varhaiskasvatus Nuorisotyénohjaaja 0,1
1012360000 | Nuorisotyd Nuorisotyonohjaaja 0,7
1011050000 | Talous-, henkildsto- ja yleishallinto Kirkkoherra 1 0,11
1012350000 | Rippikoulu Kirkkoherra 0,1
1012050000 | Muut seurakuntatilaisuudet Kirkkoherra 0,17
1012030000 | Muut kirkolliset toimitukset Kirkkoherra 0,13
1012020000 | Hautaansiunaaminen Kirkkoherra 0,17
1012010000 | Jumalanpalveluselama Kirkkoherra 0,17
1012410000 | Diakonia Kirkkoherra 0,15
1012010000 | Jumalanpalveluselama Suntio 0.65 0,195
1012030000 | Muut kirkolliset toimitukset Suntio 0,0325
1012050000 | Muut seurakuntatilaisuudet Suntio 0,065
1014030000 | Hautausmaa Suntio 0,0585
1014040000 | Varsinainen hautaustoimi Suntio 0,13
1015020000 | Kirkko Suntio 0,169
1012050000 | Muut seurakuntatilaisuudet Kasvatustyontekija, 0.8 0,12
1012310000 | Varhaiskasvatus Kasvatustyontekija 0,44
1012350000 | Rippikoulu Kasvatustyontekija 0,16
1012360000 | Nuorisotyd Kasvatustyontekija 0,04
1012600000 | Lahetys Kasvatustyontekija 0,04
1015060000 | Seurakuntatalo Emanta-siivooja 1 0,75
1015080000 | Aittaniemen leirikeskus Emanta-siivooja 0,1
1015090000 | Mantyristin kerhotila Emanta-siivooja 0,15
1014030000 | Hautausmaa Haut.maan tyontek.-suntio 1 1
TYOPANOS TYOALOITTAIN

1012010000 | Jumalanpalveluselama 0,665
1012410000 | Diakonia 1,15
1012200000 | Musiikki 0,35
1012050000 | Muut seurakuntatilaisuudet 0,455
1012030000 | Muut kirkolliset toimitukset 0,2625
1012020000 | Hautaan siunaaminen 0,32
1011050000 | Talous-, henkildsto- ja yleishallinto 0,91
1011070000 | Kirkonkirjojenpito 0,1
1014010000 | Hautausmaahallinto 0,1
1012350000 | Rippikoulu 0,46
1012310000 | Varhaiskasvatus 0,54
1012360000 | Nuorisotyd 0,74
1014030000 | Hautausmaa 0,8085
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1014040000 | Varsinainen hautaustoimi 0,28
1015020000 | Kirkko 0,269
1012600000 | Lahetys 0,04
1015060000 | Seurakuntatalo 0,75
1015080000 | Aittaniemen leirikeskus 0,1
1015090000 | Mantyristin kerhotila 0,15

Henkildston tydterveyshuollosta on sopimus Tydplus Oy:n kanssa. Sopimus on
voimassa 1.1.2024-31.12.2028.

Toteutuneet henkilostokulut vuosina 2022-2023 1.1.2023- 1.1.2022-31.12.2022
31.12.2023
Palkat ja palkkiot -360 850,21 -358 894,78
Elakekulut -70 297,19 -70 462,53
Muut henkildsivukulut -12 877,45 -9 478,50
Saadut henkilostokorvaukset 1 398,52 3 507,74
Muut henkildstokulujen oikaisut (+/-) -0,07 -0,11
YHTEENSA 442 626,40 -435 328,18
Matka-, majoitus- ja ravitsemuskulut -9 944,06 -9 604,37
Koulutuskulut ja koulutusmatka, majoitus- ja ravitsemis- -474,44 -1 933,70
kulut
Tyoterveyshuolto -2595,15 -2 520,23
YHTEENSA -13 013,65 -14 058,30
Talousarvion henkiléstékulut
Talousarvion Edellinen TP Kuluvan vuoden TA TS1 TS2
henkiléstokulut 2023 TA 2025 2026 2027
2024
Palkat ja palkkiot 360 850,21 377 123,00 402 595,00 405 080,14 | 406 087,44
Henkildsivukulut 83174,64 86 947,00 95 000,00 95 584,03 95 823,86
S"'fgr';':"k“'uje” oikai- -1 398,45 0,00 0,00 0,00 0,00
:"eeer:]‘;'gosmku'“t yh- 442 626,40 464 070,00 497 595,00 500 664,17 | 501 911,30
\'\/’I'gi‘;usnllﬁjlﬁ'ttus jara- 9 944,06 10 650,00 11 100,00 1116550 11 201,50
Koulutuskulut ja koulu-
tusmatka, majoitus- ja 474,00 3 140,00 3250,00 3270,00 3278,50
ravitsemiskulut
Tyo6terveyshuolto 2595,00 1800,00 1800,00 1800,00 1818,00

Tyo6ssa jaksamiseen (tydyhteisdn tydnohjaus jatkuu viela kaksi kertaa , koulu-
tusmaararaha ja maararaha esim. hierontapalveluun) budjetoidaan tulevalle
vuodelle.

Laadukkaan seurakunnallisen toiminnan turvaaminen edellyttaa toimenpiteita
henkildstdn hyvinvoinnin varmistamiseksi. Myds tydnjakoa tydntekijéiden kes-
ken seurataan. Keinoja parantamiseen ovat lisaksi koulutukset jatkuvissa
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muutoksissa, muun osaamisen kehittamisen lisaaminen ja jakaminen, toimin-
nan jarjestaminen esim. isoissa tapahtumissa yhdessa ja rovastikuntayhteis-
tyo.

Vetelin seurakunta panostaa ennakoivaan henkiléstdésuunnitteluun ja tekee
jonkin verran yhteisty6ta naapuriseurakunnan kanssa. Ennakoivalla ja huolelli-
sella henkilostosuunnittelulla turvataan riittavat ja tarkoituksenmukaiset re-
surssit seurakunnan toiminnan toteuttamiseksi tulevaisuudessakin.

1.7 Talousarvion rakenne

Kirkkojarjestyksen mukaan jokaista varainhoitovuotta varten seurakunnalle on
viimeistaan edellisen vuoden joulukuussa hyvaksyttava talousarvio. Kirkkoneu-
vosto vastaa talousarvion ja toiminta- ja taloussuunnitelman laadinnasta. Kirk-
kovaltuusto hyvaksyy talousarvion seka vahintaan kolmea vuotta koskevan toi-
minta- ja taloussuunnitelman. Talousarviossa ja toiminta- ja taloussuunnitel-
massa hyvaksytaan seurakunnan toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet. Ta-
lousarvio ja toiminta- ja taloussuunnitelma on laadittava siten, etta edellytykset
seurakunnan tehtavien hoitamiseen turvataan.

Tulojen ja menojen on oltava tasapainossa kolmen vuoden suunnittelukauden
tai perustellusta syysta tatd pidemman, kuitenkin enintaan viiden vuoden ajan-
jakson aikana. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa on paatettava toimenpi-
teista, joilla taseen osoittama alijaama katetaan ottaen huomioon myos talous-
arvion laatimisvuonna kertyvaksi arvioitu yli- tai alijaama. (KJ 6:2.3)

Talousarvio muodostuu kayttoétalousosasta, tuloslaskelmaosasta, rahoitusosasta
ja investointiosasta. Kayttétalous- ja investointiosat osoittavat, mihin seurakun-
tatalous kohdistaa kaytettavissa olevat taloudelliset resurssinsa. Tuloslaskelma-
ja rahoitusosat osoittavat, miten seurakuntatalouden taloudellinen tulos muo-
dostuu ja miten seurakuntatalous toimintansa rahoittaa.

Kayttotalous muodostuu pdaaluokista, joita ovat hallinto, seurakunnallinen toiminta,
hautaustoimi ja kiinteistétoimi. Paaluokat koostuvat tehtdavaalueista, jotka puolestaan
muodostuvat yhdesta tai useammasta tulosyksikdsta/kustannuspaikasta.
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KAYTTOTALOUS-
OSA

Toiminnanohjaus

TULOSLASKELMA-
OSA

Kokonaistalous

RAHOITUSOSA

Kokonaistalous

INVESTOINTI-
OSA

Toiminnanohjaus

Kuva. Seurakuntatalouden talousarvion osat ja niiden liittyminen toisiinsa.

1.8 Talousarvion sitovuus

Talousarvion sitovuus merkitsee sita, etta maararahaa ei saa kayttaa muihin
kuin kirkkovaltuuston hyvaksymassa talousarviossa osoitettuihin tarkoituksiin
eika enempaa kuin niihin on osoitettu (KJ 6:2).

Maararaha on kirkkovaltuuston talousarviossa tehtavaalueelle antama, euro-
maaraltaan ja kayttotarkoitukseltaan rajattu valtuutus varojen kayttamiseen.
Tuloarvio on kirkkovaltuuston talousarviossa tehtavaalueelle asettama tulota-
voite. Talousarvioon merkitdan maararahat ja tuloarviot paasaantoisesti brutto-
luvuin vahentamatta tuloja menoista tai menoja tuloista. Maararahat ja tuloar-
viot voivat kuitenkin olla sitovia bruttositovuuden sijasta myds nettona, jolloin
esim. tehtavaalueen toimintatulojen ja -menojen erotus eli toimintakate on si-
tova.

Kirkkovaltuusto hyvaksyy talousarvion kayttotalousosassa tehtavaaluekohtaiset
sitovat toiminnalliset tavoitteet ja muut toiminnan tavoitteet seka tavoitteiden
edellyttamat maararahat ja tuloarviot silla tasolla, jolla talousarvio on sitova
kirkkovaltuustoon nahden.

Vetelin seurakunnan talousarvion sitovuustasot

Vetelin seurakunnan talousarvion kayttotalousosan sitovuustaso kirkkovaltuus-
toon nahden on paaluokkataso (toimintakate 1) ja kirkkoneuvostoon nahden
tehtavaaluetaso. Meilla on kaytdssa nettositovuustaso.

Investointiosa on hankekohtaisesti sitova. Talousarvion sisdiset erat ja lasken-
nalliset erat eivat ole sitovia eria, eika niita ole meilld talousarviossa esitetty.

Paaluokat ja tehtavaalueet ovat seuraavat:
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Paaluokka I Hallinto (hallintoelimet, talous-. henkilésté- ja yleishallinto, kirkon-
kirjojenpito)

II Seurakunnallinen toiminta (jumalanpalveluseldmda, hautaan siunaaminen,
muut kirkolliset toimitukset, muut seurakuntatilaisuudet, tiedotus ja viestinta,
musiikki, varhaiskasvatus, nuorisoty®, rippikoulu, diakonia, lahetys

IV Hautaustoimi (hautausmaahallinto, hautausmaa, varsinainen hautaustoimi,
haudanhoitosopimukset, vainajansailytys(uusi)

V Kiinteistotoimi( kirkko, seurakuntatalo, Aittaniemi, Mantyristi, maa- ja met-

satalous, osakehuoneisto)

IT Kayttotalousosa

Kayttotalousosassa on esitetty Vetelin seurakunnan tehtavaaluekohtaiset sitovat
toiminnalliset tavoitteet seka tavoitteiden edellyttaémat maararahat ja tuloarviot
padluokkatasolla seka tehtavaaluetasolla. Kayttdtalousosa on sitova kirkkoval-
tuustoon nahden paaluokkatasolla (toimintakate 1). Kirkkoneuvostoon nahden
talousarvio on sitova tehtavaaluetasolla.

Kayttotalousosassa ei esiteta sisaisia eria. Kayttdtalousosa ei sisalla mydskaan
laskennallisia eria, joita tarvitaan tehtdvaalueiden kokonaiskustannusten selvit-
tamiseksi. Laskennalliset erat eivat ole sitovia eria. Laskennallisia eria ovat hal-
lintomenojen, verotusmenojen ja keskusrahastomaksujen vydrytykset ja sisai-
set korkomenot ja -tulot.

2 Perustelut

Koko seurakuntatalous:

Kuluvan vuo-

Edellinen TP den TA TA TS2 TS3

2023 2024 2025 2026 2027
Toimintatuotot (ulkoiset) -145 949,35 -139 791,00 -161 686,00 -96 917,00 -97 003,30
Toimintakulut (ulkoiset) 783 620,70 765 812,00 818 577,00 793 692,69 795 909,72
Toimintakate 1 (ulkoinen) | 637 671,35 626 021,00 656 891,00 696 775,69 698 906,42
Toimintatuotot (sisdiset) -219 369,38 0,00 0,00
Toimintakulut (sisaiset) 219 369,38 0,00 0,00



Toimintakate 2 (ulkoinen ja
sisdinen)

Poistot ja arvonalentumiset
Laskennalliset erat
Sisdiset korkokulut

Sisdiset vyorytyserat

Tyobalakate (ulkoiset ja sisai-
set)

637 671,35

42 363,96

41 323,04

0,00

721 358,35

2.1 Hallinto yhteensa:

Paaluokka 1 Hallinto

Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)

Toimintakate 1 (ulkoinen)

Toimintatuotot (sisdiset)

Toimintakulut (sisdiset)

Toimintakate 2 (ulkoinen ja
sisainen)

Poistot ja arvonalentumiset
Laskennalliset erat
Sisaiset korkokulut

Sisdiset vyorytyserat

Tyobalakate (ulkoiset ja si-
saiset)

Edellinen TP
2023

-13 339,25
138 376,35

125 037,10

15 784,35

140 821,45

-113 988,63

26 832,82

2.1.1 Hallintoelimet (101)
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626 021,00

43 571,00

669 592,00

Kuluvan vuo-
den TA
2024

-2 500,00
128 970,00

126 470,00

126 470,00

126 470,00

656 891,00

63 143,00

720 034,00

TA
2025

-2 980,00
133 878,00

130 898,00

130 898,00

130 898,00

696 775,69

63 143,00

0,00

0,00

759 918,69

TS2
2026

-2 980,00
133 262,53

130 282,53

0,00
0,00

130 282,53

0,00

0,00

0,00

130 282,53

698 906,42

63 143,00

0,00

0,00

762 049,42

TS3
2027

-3 009,80
134 186,78

131 176,98

0,00
0,00

131 176,98

0,00

0,00

0,00

131 176,98

Hallintoelimet vastaavat seurakunnan strategisesta johtamisesta ja
ylimmasta paatdksenteosta. Seurakunnan paatdsvaltaa kayttavat hallintoelimet
ovat kirkkovaltuusto, kirkkoneuvosto ja johtokunnat. Kirkkovaltuusto valitaan
vaaleilla neljaksi vuodeksi kerrallaan.
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Toiminta-ajatus/Tehtava

Kirkkovaltuusto kayttaa kirkkolain ja kirkkojarjestyksen mukaan seurakunnan
ylinta paatdsvaltaa, ellei toisin ole maaratty. Kirkkovaltuustossa on 15 valtuu-
tettua. Kirkkoneuvosto kayttaa kirkkovaltuuston alaisena seurakunnan toimeen-
panovaltaa. Apunaan kirkkoneuvostolla on johtokunnat ja viranhaltijat. Kirkko-
neuvosto laatii toimintakertomuksen seurakunnan hallinnosta, taloudesta ja toi-
minnasta sekd antaa sen kirkkovaltuuston kasiteltdvaksi seka toimeenpanee
kirkkovaltuuston paatékset. Kirkkoherra on kirkkoneuvoston puheenjohtaja.

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:

Yhteisty6n pitaminen viranhaltijoiden kanssa aktiivisena ja luontevana. Yhteis-
tydssa pyritaan vahvistamaan avointa keskustelua. Jatketaan vuosittaista yh-
teista kokoontumista tyontekijoiden ja luottamushenkildiden kanssa vahintdan
kerran vuodessa.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Sitova toiminnallinen tavoite Mittari Tavoitteen to-
teutuminen
1. Jarjestetaan tarvittavat ko- Poytakirjat ja osallistujat Kylla/ei

koukset ja tehdaan paatokset
asioiden eteenpain viemiseksi.

2. Kokoontuminen yhdessa tydon- | Luottamushenkiléiden/seurakun- Kylla/ei
tekijoiden kanssa keskustele- talaisten toiveiden kuulemi-
maan luottamushenkiloi- nen/kirjaaminen odotuksista seu-
den/seurakuntalaisten toi- rakuntaa kohtaan

veista esim. toiminnan suhteen

Perustelut haasteet/epavarmuustekijat/henkildstéresurssit/toimitilat:

Kirkkolaki ja kirkon vaalijarjestys. Seurakuntalaisten toiveiden kuunteleminen.
Mita/minkalaista toimintaa seurakuntalaiset odottavat.

2.1.2 Taloushallinto, henkilostohallinto ja yleishallinto (105)

Tahan kirjataan taloushallinnon, henkiléstohallinnon, tietohallinnon, kirkkoher-
ranviraston ja seurakunnan muun toimistotydn tuotot ja kulut.

Toiminta-ajatus/tehtava

Taloushallinnon tehtdvé on Kirkon palvelukeskuksen tehtavajakotaulukon mu-
kaisesti tuottaa talouspalvelut yhteistydssa Kirkon palvelukeskuksen kanssa. Ta-
loushallinto kehittaa taloussuunnittelua ja raportointia, jotta se pystyy tuotta-



21

maan reaaliaikaista tietoa talouden tilanteesta niin tehtdvaaloille kuin luotta-
mushenkildillekin paatdoksenteon tueksi. Taloushallinnon vastuulle kuuluu mydés
kiinteistdjen hoito ja isanndinti seka toimistopalvelut.

Henkiléstbéhallinnon tehtédvanéd on Kirkon palvelukeskuksen tehtavajakotaulukon
mukaisesti tuottaa henkildstopalvelut yhteistydssa Kirkon palvelukeskuksen
kanssa. Henkildstohallinto kehittda henkiléstésuunnittelua ja henkiléstéhallin-
non prosesseja seka raportoi henkildstbasioista. Henkiléstdhallinnon vastuulle
kuuluu myo6s henkiléstén koulutus, tydhyvinvointi- ja tydterveyspalvelut.

Tilintarkastus on osa talous- ja henkiléstéhallintoa. Sen tarkoitus on tarkastaa
kirjanpito, sovellettuja tilitysperiaatteita, tilinpaatdksen sisaltd ja toimintaker-
tomus hyvan tilintarkastustavan mukaisesti. Tilintarkastusyhteiséna toimii BDO
Audiator Oy vuosien 2023-2026 valisen ajan.

Yleishallinnon tehtédvd on seurakunnan toimitusten aika-, paikka- ja tyontekija-
varausten hoitaminen, asiakaspalvelu, tiedottaminen ja toimistotehtdvien hoita-
minen. Tehtavaalueen kuluja ovat yleiset hallinnolliset menot, Katrina-varaus-
ohjelman kayttémenot, IT-tukipalveluiden maksuosuus, Kirkon palvelukeskuk-
sen (Kipa) maksut ja toimintavakuutusmaksut.

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:

Kiinteistdjen huolto ja korjaustarpeiden kartoittaminen. Asiakaspalvelun tason
sailyttaminen muuttuneissa toimistotiloissa. Tydyhteisbohjauksen jatkaminen ja
keskittyminen siita nouseviin asioihin tydyhteisdssa. Kehityskeskustelujen jat-
kaminen kaikkien tyontekijoiden kanssa.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite Mittari Toteutuminen
1. Talouden pitaminen Tulos ylijdamainen ilman kertaluonteisia Kylla/ei
tasapainossa tuloja

2. Edistémme tydhyvin- | Yhteinen virkistyspaiva jarjestetaan ja tyo-

vointia ja tydssajak- yhteiséohjaus jatkuu vield tulevan vuoden-
samista onnistuminen nakyy tyoéyhteisén hyvin-
voinnissa

3. Sijaisuudet hoidetaan | Sijaisia ei ole palkattu henkiléstén lyhytai-
sisdisin jarjestelyin ly- | kaisten poissaolon ajaksi, mutta palka-
hyissa poissaoloissa. taan, jos poissaolon pituus sita vaatii.
Pitkissa poissaoloissa
varaudutaan sijaisen
palkkaamiseen.
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4. Basis-jarjestelman Seurakunnan koko kiinteistdkanta on viety
tiedot on ajan tasalla. | Basis-jarjestelmaan, tiedot ja niiden luokit-
telut on tarkastettu.

5. Irtaimen omaisuuden Luettelo paivitetaan
luettelo ajan tasalle

6. Talouspaallikdn viran Valinta tehty
tayttoprosessin aloit-
taminen ja loppuun
vieminen.

Kirkkoherran valinta-
prosessin kdaynnistami-
nen

yhteys tuomiokapituliin, hakuilmoitus,

Perustelut haasteet/epavarmuustekijat/henkiléstéresurssit/toimitilat:

Talouden suunnittelu tarkeda. Kustannustaso esim. palkat ja kiinteistdmenot
ovat nousseet. Henkil6stémaara pieni - sarkymavaraa ei ole. Myds aputydvoi-
man kayttd tarvittaessa mahdollista. Henkildvalinnoissa hyvissa ajoin toimimi-
nen ja valintaprosessien huolellinen suunnittelu.

2.1.3 Kirkonkirjojenpito (107)

Seurakunta ostaa palvelut Kokkolan aluekeskusrekisterilta (1.1.2022 alkaen),
joka huolehtii seurakunnan jasenten vaestokirjanpitoon liittyvista tehtavista.

Seurakunnalle on jaanyt jasenrekisteriin liittyvid oheis-, ja valitystehtavia, mm.
kasteisiin, hautauksiin, vihkimisiin ja muuttoon liittyvia.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella

Hyvan palvelun jatkaminen seurakuntalaisille ja seurakuntalaisten opastami-
nen tarvittaessa. Ohjaaminen asioimaan Kokkolan aluekeskusrekisteriin virka-
todistusasioissa.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite Mittari Toteutuminen
1. Maararaha aluekeskusrekisteriin | Kulu toteutuneen mukaan Kylla/ei
4 800 euroa
Perustelut

Kirkkohallituksen paatéksen mukaan vuoden 2022 alusta lukien kirkonkirjojen-
pidon tehtdvien ja vaestokirjanpitoon liittyvien toimintojen tulee olla keskitet-
tyind aluekeskusrekistereiden tehtaviksi.




23

2.2 Seurakunnallinen toiminta (pl 2)

Seurakunnallinen toiminta yhteensa:

Paaluokka 2 Edellinen TP Kultivan TA TS2 TS3
Sgurakunnalllnen toi- 2023 vuoden TA 2025 2026 2027
minta 2024

Toimintatuotot (ulkoiset) 2883410 -16020,00 -17150,00| -17181,00/ -17 235,50
Toimintakulut (ulkoiset) 377 340,52 374 923,00/ 400626,00 402 929,19 403 696,77
Toimintakate 1 (ulkoinen) 348 506,42 358903,00| 383476,00 38574819 386 461,27
Toimintatuotot (siséiset) 0,00 0,00
Toimintakulut (sisaiset) 203 585,03 0,00 0,00
Toimintakate 2 (ulkoinenja | 5o 091 45| 358 903,00 38347600 385748,19 386 461,27
sisdinen)

Poistot ja arvonalentumiset 0,00 0,00
Laskennalliset erat

Sisaiset korkokulut 0,00 0,00
Sisdiset vyorytyserat 149 847,13 0,00 0,00
Tyoalakate (ulkoiset ja si- 701 938,58 358903,00| 383476,00 38574819 386 461,27

sdaiset)

Tehtavaalueet

2.2.1 Jumalanpalveluselama 201

Jumalanpalvelustydn tehtavana on seurakunnan palveleminen Jumalan sanalla

ja sakramenteilla.

Toiminta-ajatus/tehtava

Jumalanpalvelus, sanan opettaminen ja toimitukset muodostavat seurakunta-
tyén perustan. Jumalanpalvelus on seurakunnan paatapahtuma.

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:

Haluamme rohkaista osallistumaan jumalanpalveluksiin kotikirkossa. Ehtoollisen
saamiseksi on tultava kirkkoon tai pyydettava ehtoollista kotiin, palvelutalolle
tai sairaalaan. Osallistuminen kirkkoon luo erilaista yhteenkuuluvuutta. Palve-
lutehtdviin kutsutaan edelleen vapaaehtoisia.

Suuri osa kuuntelee/katsoo netin kautta. Siksi panostamme siihen, etta juma-
lanpalvelukset ja messut striimataan ja striimin laatua parannetaan tarvittaessa.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:
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Tavoite Mittari Toteutuminen

1. Jumalanpalveluksiin osallistu- | Striimaukset toteutetaan ja mahdol-

misen vahvistaminen mah- listetaan jumalanpalvelusten kuunte-
dollistetaan saanndllisesti leminen/katsominen netin kautta
my®ds niille, jotka ovat esty- joka sunnuntai.

neet tulemasta paikalle.

2. Vahvistetaan seurakuntalais- | Seurakuntalaisten maara toteutuk-
ten osallistumista jumalan- sessa (vapaaehtoiset)
palvelusten toteuttamiseen.

3. Valmistellaan ja suunnitellaan | Osallistumisten seuranta ja doku-
jumalanpalveluksia yhdessa mentointi.
tyontekijéiden kanssa.

Perustelut haasteet/epavarmuustekijat/henkiléstéresurssit/toimitilat:

Jumalanpalvelus on ykkdsasia.

2.2.2 Hautaan siunaaminen (202)

Hautaan siunaaminen on seurakunnallista toimintaa eika tehtavaalue nain ollen
kuulu paaluokkaan hautaustoimi, jonne muut hautaamisesta aiheutuvat kulut ja
tuotot kirjataan.

Hautaan siunaamisen kuluja ovat papin ja kanttorin palkat sivukuluineen siu-
naus- ja muistotilaisuuksiin osallistumisesta etukateisvalmisteluineen seka sisai-
set vuokrakulut ja sisdiset palvelukulut muistotilaisuuksien jarjestamisesta.

Keskeiset painopistealueet seurantakaudella:

Toimitusten yhteydessa kohdataan suuri joukko ihmisia, joita muuten ei tavoi-
teta, siksi toimituksiin ja toimituskeskusteluihin tulee varata aikaa ja voimava-
roja. Hautaan siunaaminen hoidetaan kunnioittaen vainajan ja omaisten toivo-
muksia. Hautajaisjarjestelyt hoidetaan alusta loppuun hienovaraisesti, surevat
huomioiden ja antaen heille Jumalan sanan toivoa ja lohdutusta.

Vaikka osallistujamaara siunauksiin on vahentynyt, pyritdan hautajaisperinteita
vaalimaan seka siunaus- etta muistotilaisuudessa.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite Mittari Toteutumi-
nen
1. Hautaan siunaaminen jarjestetaan Palaute omaisilta ja toivottujen
omaisten toivomana ajankohtana ja | ajankohtien onnistuminen (kir-
toivomalla tavalla, mikali se on jaus)
saannosten ja aikataulujen puit-
teissa mahdollista.




25

2. Siunaustoimitukset jarjestetaan Osallistuminen on toteutunut
edelleen niin, ettd myods kanttori (kirjallinen dokumentointi).
osallistuu muistotilaisuuteen.

Perustelut haasteet/epavarmuustekijat/henkildéstdéresurssit/toimitilat:

Laheisen ihmisen hautaan siunaaminen on yksi elaman isoimpia asioita. Siihen
panostaminen ja vierelld kulkeminen surun keskelld ovat seurakunnan tar-
keimpia tehtavia. Kristillisella sanomalla on tavattoman paljon annettavaa su-
run keskelle. Mikaan muu taho ei tuo esiin toivon sanomaa, joka kertoo kuole-
man voittamisesta, taivaasta ja jalleennakemisen toivosta.

2.2.3 Muut kirkolliset toimitukset (203)

Muita kirkollisia toimituksia ovat kasteet, konfirmaatiot ja vihkimiset etukateis-
valmisteluineen.

Keskeiset painopistealueet seurantakaudella:

Seurakuntalaiset kohdataan kiireetta ennen toimituksia ja niihin varataan riitta-
vasti aikaa.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite Mittari Toteutuminen

1. Syntyneet lapset kas- | Suurin osa lapsista kaste- Kylla/ei
tetaan, nuoret konfir- | taan, nuoret konfirmoidaan
moidaan ja ohjataan ja vihkimisten maara saa-

vihkimiseen daan nousuun

2. Toimituskeskustelui- Tavoite toteutuu Kylla/ei
hin varataan riitta-
vasti aikaa.

Perustelut haasteet/epavarmuustekijat/henkildstéresurssit/toimitilat:

Hautauksia lukuun ottamatta muiden toimitusten maara on viime vuosina las-
kenut. Resurssit kylla riittavat.

2.2.4 Muut seurakuntatilaisuudet (205)

Muihin seurakuntatilaisuuksiin luetaan seurakunnan muu julkinen toiminta, mika
ei ole jumalanpalvelustoimintaa, mm. kinkerit, evankeliointi, tempaukset, har-
taushetket, raamatunopetustilaisuudet, seurat, alueelliset ja valtakunnalliset ti-
laisuudet seka muut julkiset tilaisuudet.
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Keskeiset painopistealueet seurantakaudella:

Yksittaisten tapahtumien jarjestaminen. Vaalitaan sita, ettd meilla on vahintaan
yksi isompi, Takaisin Kotipesaan -ilta.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite Mittari Toteutuminen

1. Jarjestetaan kinkerit eri ky- | Joka kylalla jarjestetaan tai aina-
lilla. kin yhdessa toisen kylan kanssa.

2. Jarjestetdan vahintaan yksi | Tapahtuman onnistuminen, pa-
isompi tapahtuma, joka ke- | laute.
raa seurakuntalaisia eri ika-
ryhmista.

Perustelut haasteet/epavarmuustekijat/henkiléstdéresurssit/toimitilat:

Hyva aikatauluttaminen. Ennakointi ajoissa. Yhdessa tekeminen tydntekijdiden
kanssa yksittaisissa tapahtumissa on hyvaa. Toimitiloja eri tapahtumille on riit-
tavasti.

2.2.5 Tiedotus ja viestinta (210)

Tehtdvana on sisdisen ja ulkoisen viestinnan jarjestaminen seka viestinnan
kehittaminen monipuolisesti eri viestintavalineitd hyddyntdaen. Tehtavaa suori-
tetaan kristillista sanomaa ja tietoa valittden, vuorovaikutusta synnyttaen, seu-
rakuntalaisia palvellen ja positiivista julkikuvaa rakentaen. Viestinta tukee ja ke-
hittaa tyontekijoiden ja vapaaehtoistehtdvissa toimivien seurakuntalaisten vies-
tintataitoja.

Keskeiset painopistealueet seurantakaudella:

Vastuu tiedotuksesta jaetaan tydntekijoiden kesken. Tiedotetaan seurakunnan
paatoksista vahintaan kaksi kertaa vuodessa ja kokousten poytakirjat ovat nah-
tavilla kirkkoherranvirastossa niiden nahtavilla oloajan ja julkaistaan netin
kautta kotisivuilla. Kirkolliset ilmoitukset julkaistaan edelleen vain Perhonjoki-
laakso lehdessa (1.1.2024 alkaen).

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite Mittari Toteutuminen

1. Paivitetdan seurakunnan koti- | Tapahtumien ja uutisten julkaisu
sivuja ja lisataan tiedotusta | viikoittain
seurakunnan toiminnasta ja
tapahtumista sita kautta
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2. Julkaistaan seurakunnan ta- | Tiedote n. 9 kertaa vuodessa
pahtumat myo6s kunta tiedot-
teessa, joka jaetaan joka ko-
tiin.

3. Jokainen tyontekija huolehtii | Vastuu oman toiminnan tiedotta-
omien tapahtumiensa tiedotta- | misesta
misesta

Perustelut haasteet/epavarmuustekijat/henkiléstdéresurssit/toimitilat:

Nakyminen seurakuntalaisille ja kuntalaisille. Sanoman vieminen kaikille. Seu-
rakunta luonnolliseksi osaksi ihmisten elamaa ei vain juhlissa vaan myds arki-
elamassa. Ollaan mukana ajan kehityksessa mydskin tiedotuksessa, koska on
niin monia kanavia, joiden kautta ihmiset "tdrmaavat” seurakunnan tiedotuk-
siin.

2.2.6 Musiikki (220)

Tehtavana on palvella musiikin keinoin evankeliumin tydssa monipuolisesti ja
jumalanpalveluskeskeisesti. Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella: Kyla-

kirkkojen jatkaminen, jumalanpalvelusstriimausten jatkaminen ja kuorotoimin-
nan yllapitdminen.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite Mittari Toteutuminen

1. Musiikkiviikon jarjestaminen Toteutetaan n. 4 tilaisuudella | Kylla / Ei
31.3. - 6.4.2025

2. Nuorten aikuisten kanssa jarjes- | Yhdessa noin 20 - 40-vuotiai- | Kylla / EI

tettdva jumalanpalvelus den kanssa
3. Vetelildisten yhdistysten kanssa | Toteutetaan Kylla / Ei
jarjestettava messu
4. Yhteisty6 koulun kanssa Vetelin 4.-luokkalaisten vir- Kylla / Ei
siopetus
5. Kylakirkkojen jarjestdminen Yhdessa kylaldisten kanssa Kylla / Ei

6. Perhe- ja koulukirkkojen jarjes- | Yhdessa lapsi- ja varhaisnuo- | Kylla / Ei

tdminen risotydn sekd koulun kanssa
7. Luontokirkko (laavukirkko) Yhdessa Vetelin Lions Clubin Kylla / EI
kanssa
8. Kesakonsertit ja musiikkivartit Yhdessa vetelildisten ja vie- Kylla / EI

(urkuv.) railevien kanssa
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Perustelut haasteet/epavarmuustekijat/henkildstéresurssit/toimitilat:

Musiikkitoiminnalla levitetaan Jumalan sanaa musiikin keinoin. Meilla on monta
tiedotuskanavaa, mutta tiedotus ei kaikkia kuitenkaan tavoita.
Seurakunnan vakimaara ja vapaaehtoiset vahenevat tulevaisuudessa, miten
musiikkitoiminta muuttuu? Toimitilamme ovat nyt pienessa seurakunnassa to-
della hyvat!

2.2.7 Varhaiskasvatus (231)

Varhaiskasvatuksen tehtavaalue sisaltaa paivakerhon, pyhakoulun ja perheker-
hotydn. Varhaiskasvatuksen tehtavaalueelle kirjataan alle kouluikaisiin kohdis-
tuva toiminta ja sen tuotot ja kulut.

Toiminta-ajatus/Tehtava

Lapsi- ja perhetydn tarkoituksena on tukea lasten ja perheiden arkista elamaa,
kristillistd kasvatusta ja hengellista elamaa.
Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella:

Kaikkien paikkakunnan lasten tavoittaminen ja kohtaaminen toimintavuoden ai-
kana.

Erilaisten perheiden tukeminen ja huomioiminen monipuolisilla tavoilla ja mene-
telmilla.

Yhteistyon sailyttaminen ja kehittaminen kunnan varhaiskasvatuksen kanssa.

Tavoitteet talousarviovuodelle

Tavoite Mittari Toteutuminen

Jarjestaa perhekerhotoimintaa Kokoontumiskerrat ja Toteutuneet kerrat
osallistujien maara

Jarjestaa vauvatoimintaa Kokoontumiskerrat ja Toteutuneet kerrat
osallistujien maara

Jarjestaa paivakerhotoimintaa Kokoontumiskerrat ja Toteutuneet kerrat
osallistujien maara

Jarjestad 5-6 perhekirkkoa vuoden ai- | toteutuneet kerrat
kana

Jarjestaa 1-2 lasten ja perheiden Tapahtuma jarjestetty Kylla/ei
muuta tapahtumaa vuoden aikana
esim. konsertti, ndytelma, leiripaiva
tmv.
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Jarjestéda muskareita varhaiskasva- Muskarikerrat
tuksessa jokaiselle ryhmalle

Perustelut/haasteet/epavarmuustekijat/henkiléstéresurssit/toimitilat:

Perheet tarvitsevat tukea kasvatustehtdvdassaan, arjen haasteissa ja hengelli-
sissa kysymyksissa. Perheet kaipaavat vertaistukea omissa eldmantilanteissaan.
Kristillisestd uskosta nousevat arvot rohkaisevat kohtaamaan ja tukemaan eri-
laisia perheita heidan tarpeissaan. Henkil6kohtaiset keskustelut ja kuulumisten
kyselyt ovat keskeinen osa kerhoty6ta. Tarvitaan toinen tyontekija huolehti-
maan kaytanndn jarjestelyista.

Mantyristi on viihtyisa ja tarkoituksenmukainen kerhotila sisustukseltaan ja si-
jainniltaan.

Erityyppiset nimikoidut kirkkopyhat ovat seurakuntamme hyvaksi havaittu tapa
kutsua ihmisia kirkkoon. Perhekirkkoihin kutsutaan erityisesti tiettyja ryhmia
esim. vauvaperheet, neljavuotiaat, rippikoululaiset. Perhekirkkojen keston ja si-
sallén suunnittelulla rohkaistaan tulemaan jumalanpalveluksiin lasten kanssa.

Suurin osa paikkakunnan alle kouluikaisista osallistuu kunnan varhaiskasvatuk-
seen. Varhaiskasvatus on luonteva paikka tutustua ja kohdata siella olevia lapsia
ja lasten kanssa tydskentelevia. Varhaiskasvatuksen katsomuskasvatuksen tu-
keminen on luonteva tehtdva seurakunnalle.

2.2.8 Nuorisotyo (236)
Toiminta-ajatus/Tehtava

Nuorisotydn toiminta-ajatuksena on kohdata nuoria viikoittain, antaa heille tur-
vallisia aikuisia ymparille ja tarjota turvalliset tilat missa viettda vapaa-aikaa
sekd antaa kosketus hengelliseen elamaan ja arvoihin.

Nuorisotydta on kaikki kouluikdisten lasten ja nuorten toiminta rippikoulua lu-
kuun ottamatta.

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:

Paikkakunnan nuorten kohtaaminen viikoittain. Pitda ylla kouluyhteistyota. Tu-
kea nuoria kasvussa ja elamantilanteiden keskella.

Tavoitteet talousarviovuodelle:

Tavoite Mittari Toteutuminen

1. Jarjestda oloiltoja joka perjantai kokoontumiskerrat seka Toteutuneet kerrat
osallistujien maara
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2. Jarjestaa isoskoulutusta kokoontumiskerrat seka Kylla/ei
osallistujien maara

3. Jarjestda illanviettoja tms. eri toteutuneet kerrat seka Kylld/ei
ikaluokille osallistujien maara

4. Jarjestdaa Donkkis -toimintailtoja toteutuneet kerrat seka Kylla/ei
kolme kertaa vuodessa osallistujien maara

5. Jarjestaa kerhoja koululaisille ilta- | toteutuneet kerrat seka Kylla/ei
paivisin osallistujien maara

6. Jarjestaa pyhakouluja kokoontumiskerrat seka Kylla/ei

osallistujien maara

7. Osallistumalla yhteistydssa ryh- toteutuneet kerrat Kylla/ei
maytyksiin
8. Tiedottaa toiminnasta sosiaali- viikoittaiset ilmoitukset Kylla/ei

sessa mediassa

9. Olla lasna viikoittain koulussa ja koululla kdynnit, kerhot ja | Kylla/ei
seurakunnan omassa toiminnassa | oloillat

Perustelut/haasteet/epavarmuustekijat/henkildstoresurssit/toimitilat

Oloillassa kay paljon nuoria ja siella taytyy olla toinen aikuinen jakamassa vas-
tuuta. Nuoret tarvitsevat paikan, missa kokoontua ja missa on turvallisia aikui-
sia. Yhteisissa kokoontumisissa opitaan kristillisia arvoja, uskoa ja niiden merki-
tyksellisyytta. Nuoret kaipaavat tuttua lasndolevaa aikuista seka kohdatuksi ja
hyvaksytyksi tulemista.

2.2.9 Rippikoulu (235)
Toiminta-ajatus/Tehtava

Rippikoulun tehtavana on vahvistaa nuorten uskoa kolmiyhteiseen Jumalaan ja
varustaa heita elamaan kristittyina.

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:

Auttaa nuoria 16ytamaan merkityksia kristinuskon keskeisten siséltéjen ja oman
elaméan valilla.

Auttaa nuorta kasvamaan ja vahvistumaan hengellisessd eldméssa seké pohti-
maan kristillisié arvoja ja arvomaailmaa.

Rippikoululaisten kohtaaminen séanndllisesti ja heihin tutustuminen ennen ke-
san leirijaksoa.

Nuorten ja heidén perheidenséd tukeminen rippikouluvuoden aikana. Ohjata nuo-
ria ottamaan vastuuta itsestdan, toisista ihmisista ja ympéaroivastd maailmasta.
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Tavoitteet talousarviovuodelle

Tavoite Mittari Toteutuminen
1. Jdrjestaa kaksi rippikoululeiria ke- | Rippileirit ja konfirmaa- Kylld/ei
salla seka leirikohtaiset konfir- tiot on jarjestetty
maatiot
2. Jarjestaa aloitustilanne, tutustu- Etukateiskokoontumiset Kylld/ei
misillat, kaksi opetuksellista ri- on jarjestetty

pari-iltapaivaa, kirkkoilta rippi-
koululaisille ja heidan perhevael-
leen seka leiripaivat Aittanie-

messa
3. Jarjestaa vanhempainillat rippi- Vanhempainillat jarjes- Kylld/ei
kouluryhmille tetty

4. Rippikoulun merkityksen sailytta- | Rippikouluun osallistumi- | Osallistujien
minen paikkakunnallamme osana | nen suhteessa ikdluok-

. . maara
nuorisokulttuuria kaan

5. Tutustuttaa seurakunnan toimin- | Merkinnat rippikoulukort-
taan ja erityisesti nuorisotyohdn tiin

Perustelut haasteet/epavarmuustekijat/henkildstéresurssit/toimitilat:

Leirijakson keventaminen, lyhentaminen seka tutustuminen etukateiskokoon-
tumisten avulla. Rippileireille tarvitaan kolmas leiritydhdn soveltuva tyontekija.
Tukea rippikoululaisia ja heidan perheitaan. Rohkaista nuoria, etta he tahtoisi-
vat pysya kirkon jasenina. Oma leirikeskus mahdollistaa hyvan leirisuunnitte-
lun ja -toteutuksen.

2.2.10 Diakonia (241)

Toiminta-ajatus/tehtava: Pelastettu auttamaan.

Diakoniatydn tehtaviin kuuluu erityisesti heikoimmassa asemassa olevien autta-
minen. Tyd kasittda niin yksilétapaamisia kuin ryhmatoimintaa, erityisryhmien
huomioiminen seka taloudellista avustamista ja ruokajakelua.

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:

Diakonia pyrkii kohtaamiseen, niin sovittuihin kuin spontaaneihin kohtaamisiin.
Osaltaan tukee kuntalaisten keskinaistd kohtaamista.
Pienituloisten huomioiminen ja rinnalla kulkeminen.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:
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Tavoite Mittari Toteutuminen
1. Yksindisyyden haasteeseen Tarjotaan kuntalaisille kohtaa- Kylla / ei
tarttuminen mispaikka paivakahvien mer-

keissa kerran kuukaudessa

2. Vahavaraisten taloudellinen Lahjakorttien ja ESR+ korttien Kylla / ei
tukeminen jako

3. Suunnitelmallisuus ruokaja- Vuorolistat Kylla / ei
kelussa

4. Diakonian vapaaehtoisten tu- | Yhteisen tilaisuuden jarjestami- Kylla / ei
keminen nen diakoniatydon vapaaehtoisille

Perustelut haasteet/epavarmuustekijat/henkiléstéresurssit/toimitilat:

Diakonisen avun tarpeen ja avun kohtaaminen.
Seurakuntalaisten tavoittaminen ja kutsuminen mukaan toimintaan haastavaa.

2.2.11 Lahetys (260)

Toiminta-ajatus/Tehtava

Lahetystydn tavoitteena on seka toteuttaa kaste- ja Idahetyskaskya ettd auttaa
ihmisia Iahelld ja kaukana.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella

Lahetystydn tapahtumien jarjestaminen seurakunnassa myds osallistavasti.
Lahetystydn tekeminen yhdessa lasten ja nuorten kanssa. Uuden nimikkolahetin
tai -kohteen hankkiminen.

Tavoitteet talousarviovuodelle

Tavoite Mittari Toteutuminen

1. Jarjestaa rovastikunnan lahe- | Lahetysjuhla jarjestetty Kylla/Ei
tysjuhla 30.3.2025 Vetelissa

2. Jarjestaa kaksi lahetys- Lahetyslounaat jarjestetty | Kylla/Ei
lounasta vuoden aikana seka | seka osallistujien maara o o )
tasauspaivankeitto syksylla Osallistujien maara seka

taloudellinen tuotto

3. Pitaa lahetyspiiria Pulkkisessa | Piiri jarjestetty Toteutuneet kerrat
syys- ja kevatkaudella kerran
kuukaudessa, yhteensa 7
kertaa
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4. Jarjestaa 1-2 lahetyksen kirk- | Kirkkopyha jarjestetty Osallistujien maara
kopyhda vuoden aikana

5. Jarjestaa kerran lahetyksen Kirkkokahvit jarjestetty Osallistujien maara seka
kirkkokahvit messun jalkeen taloudellinen tuotto

6. Uuden nimikkolahetin ja/tai - | Sopimus tehty lahetysjar-
kohteen hankkiminen jeston kanssa uudesta la-
hetistd/kohteesta

7. Toteuttaa lasten ja nuorten Lahetystuokioita jarjes- Kylla/Ei
kanssa léahetykseen liittyvia tetty
tuokioita.

Perustelut/haasteet/epavarmuustekijat/henkiléstéresurssit/toimitilat:

Lahetystydlle talousarviosta jaettava osuus on 13 600€. Summa jaetaan nimik-
kolahetteina toimiville tasan. Nimikkolahetteja ovat Sakari Heinonen, Ville Me-
lanen, Katri Linnasalo (tuki hanelle niin kauan etta uusi nimikkoldhettisopimus
on tehty) sekd nimikkokohde Kisumun kehitysvammakoulu Keniassa.

Vetelin seurakunnan vuorossa on jarjestaa rovastikunnallinen lahetysjuhla. Oh-
jelman kustannuksiin on varattuna maararaha (600€) rovastikunnan talousarvi-
ossa.

Lahetyslounaat ovat merkittava ja kannattava taloudellisen tuen keraamisen
muoto.

Pulkkisen kylalaiset toivovat |ahetyspiirin jatkuvan omalla kylalla.

Erityyppiset nimikoidut kirkkopyhat ovat seurakuntamme tapa kutsua ihmisia
messuun. Lahetystyon kirkkopyha pyrkii esittelemaan ldhetysty6ta messun yh-
teydessa musiikin ja viestinnan keinoin.

Suomen lahetysseuran nimikkoldhettisopimus on paattynyt lahetin elakditymi-
sen myodta vuonna 2023.

2.3 Hautaustoimi (pl 4)

Paaluokka 4 Hautaus-  Edellinen TP \*flj‘(')‘é‘g’:]”T A TA TS2 TS3
toimi 2023 o 2025 2026 2027
Igti)mintatuotot (ulkol- | 5 304,03 34470,00 |-42200,00 | -42480,00 | -42 482,00
Toimintakulut (ulkoiset) | 81 967,37 8811800 | 91607,00 | 91281,83 | 91307,03
Toimintakate 1 (ulkoi- |\ 574 54 5364800 | 49407,00  48801,83 | 4882503

nen)
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Toimintatuotot (siséi-

0,00 0,00
set)
Toimintakulut (siséiset) 0,00 0,00
Toimintakate 2 (ulkoi- | g 575 3, 53648,00 | 49407,00 4880183 | 4882503
nen ja sisainen)
Poistot ja arvonalentu- g ., o 842800 1136200 1136200 | 11 362,00
miset
Laskennalliset erat
Sisaiset korkokulut 5 761,63 0,00 0,00
Sisaiset vyorytyserat | 21 377,62 0,00 0,00
Tybalakate (ulkoisetja | oo ), 4e 6207600 6076900 | 6016383 | 60 187,03
sisaiset)

Hautaustoimi on seurakunnalle annettu yhteiskunnallinen tehtava, jonka hoita-
miseksi se saa valtionrahoitusta valtiolta. Hautaustoimen kulut katetaan valti-
onrahoituksella ja hautauksesta perittavilla maksuilla (80/20).

2.3.1 Hautausmaahallinto (401)
Hautausmaahallintoon kohdistetaan osa talouspaallikbn palkasta.
Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:

Hautojen hallinta-aikojen saanndéllinen seuranta. Hautausmaksujen tarkistami-
nen tulevalle vuodelle.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite Mittari Toteutuminen

1. Hautausmaan kartoitus tieto- | Kartta ohjelman hankkiminen
koneelle ja hautausmaakir-
janpidon parantaminen ja yh-
tenaistaminen

2. Hautojen hallinta-aikojen tar- | Tarkastetaan hautauksen yhtey-
kastelu ja uuden hautapaikan | dessa ja maarataan hautapaikalle
haltijan nimeaminen tehdaan | uusi haltija tarvittaessa.
uusien hautauksien yhtey-
dessa.

Perustelut:

Hautaustoimessa noudatettavat lait: hautaustoimilaki, kirkkolaki, kirkkojarjes-
tys, terveydensuojeluasetus. Hautaustoimen ohjesaantd, hautausmaakaava ja
hautausmaan kayttésuunnitelma.
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2.3.2 Hautausmaa (403)

Seurakunnan hautausmaa jakaantuu kolmeen osaan; vanha hautausmaa, uusi
hautausmaa ja Armon Laakso. Hautausmaiden hoito kuuluu seurakunnalle kun-
nan alueella. Seurakunta saa hautausmaan hoitamisesta valtion avustusta osit-
tain ja tulevalle vuodelle avustus nousee, jos esitys hyvaksytaan kirkolliskokouk-
sessa.

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:

Hautausmaan talvi- ja kesdhoidon tason yllapitdminen, hautausmaan aurauksen
ja haudan avaamisen ulkoistamisen jatkaminen ja seuraaminen.

Hautausmaakartan sahkodistaminen suunnittelukauden aikana.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite Mittari Toteutuminen
1.Kesatyodntekijoiden palkkaaminen Kesatydntekijoiden palkkaa-
minen
2.Armon Laakson eri alueiden merkitse- Laaditaan kyltit ja ilmoituk-

minen kyltein ja hautausmaata koskevien | set
saantdjen laatiminen ilmoitustaululle ja
nettiin.

3. Huonokuntoisten puiden kaataminen Puut kaadetaan ja alueet
hautausmaalta ja reuna-alueiden vuo- | siistitdan.
sittainen siistiminen

Perustelut:

Hautaustoimessa noudatettavat lait: hautaustoimilaki, kirkkolaki, kirkkojarjes-
tys, terveydensuojeluasetus. Hautaustoimen ohjesaantd, hautausmaakaava ja
hautausmaan kayttésuunnitelma.

2.3.3 Varsinainen hautaustoimi (404)

Varsinaisella hautaustoimella tarkoitetaan hautaamiseen liittyvia palveluja, ku-
ten vainajan sailyttaminen, kuljettaminen ja tuhkaaminen seka siunaustilaisuu-
den jarjestaminen, haudan kaivuu, peittdminen ja peruskunnostus. Varsinaisen
hautaustoimen kulua on myds se osuus suntion palkkakuluista sivukuluineen,
joka hanen tydajastaan kuluu hautausten jarjestamiseen.

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:

Palveleminen surun kohdatessa omaisia mahdollisimman hyvin, lohduttaa surun
keskella ja antaa tukea kdaytannén asioiden hoitamiseen hautauksen yhteydessa.
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Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite Mittari Toteutuminen

1. Hautapaikan ja hautauksen to- Kustannukset selvitetty
delliset kustannukset selvitetadn

2. Haudankaivuun ja -peittdmisen Kustannuksia ja tyon laatua
ulkoistamisen kustannuksia seu- on seurattu.
rataan. Urakoitsija on vaihtunut
kuluvan vuoden aikana ja sopi-
musta on jatkettu vuoden ajalle

eteenpain.
3. Hautaukseen liittyvien tydvalinei- | Hankitaan tarvittaessa uusia
den riittdvyytta, kuntoa ja siis- valineita.

teyttd seurataan. Tarvittaessa
niitd uusitaan.

Perustelut haasteet/epavarmuustekijat/henkiléstéresurssit/toimitilat:

Hautaustoimen tehtdvat eivat tulevaisuudessa vahene vaan lisaantyvat vaes-
tén ikaantyessa. Tulevina vuosina arvioidaan, riittdakd se tydaika, mika tyon-
tekijoille on maaritelty. Tehtavia joudutaan arvioimaan tarkemmin tulevina
vuosina. Tarkoitus on paasta palaamaan siihen kaytantdéon, etta urakoitsija
huolehtii haudan avaamisen ja peittamisen ilman suntion lasnaoloa.

2.3.4.Vainajasailytys( 406)

Tehtavaalueelle vainajaséilytys kohdennetaan vainajien sailytystilojen ja kylma-
laitteiden kulut, tilojen yllapidosta ja kaytdn valvonnasta aiheutuvat kulut, vai-
najien naytosta aiheutuvat kulut seka hautauslupien kasittelysta ja sailytystilo-
jen kirjanpidosta aiheutuvat kulut. Tehtavaalueen tuottoja ovat vainajasailytyk-
sesta perittavat maksut. Tama on uusi tehtavaalue.

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:

Vainajasailytyksen tilat pidetdan kunnossa ja puhtaana. Suntio vastaa naiden
tilojen hoitamisesta. Ulosveisuut jarjestetaan kirkkopihalla vainajien sailytysti-
lan edessa arvokkaasti ja hienovaraisesti omaisten toiveen mukaisesti.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite Mittari Toteutuminen

1. Ruumishuoneen tilojen siistiminen | Tyd on suoritettu
esim. maalaamalla ja valaistusta
parantamalla.
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2. Uuden tehtavaalueen tuloja ja ku-
luja seurataan ja kohdistetaan oi-
kein tahan kustannuspaikkaan

Kustannusten kohdistaminen
oikeaan paikkaan tarvittaessa

Perustelut haasteet/epavarmuustekijat/henkiléstdéresurssit/toimitilat:

Vainajasailytystila on tarkea osa ihmisen viimeisellda matkalla.

2.4 Kiinteistotoimi (pl 5)

Paaluokka 5 Kiinteistd- ' Edellinen TP
toimi 2023

Toimintatuotot (ulkoi-
set)

Toimintakulut (ulkoiset) | 184 067,58
Toimintakate 1 (ulkoi-

-71 381,97

112 685,61
nen)
Toimintatuotot (siséi- 219 369,38
set)
Toimintakulut (sisaiset)
Tommtgk?te 2 (ulkoi- | . 683.77
nen ja sisdinen)
Poistot ja arvonalentu- 33 936,10
miset
Laskennalliset erat
Siséiset korkokulut 35561,41

Sisaiset vyOrytyserat | 8246,21

Tyobalakate (ulkoiset ja

by -28 940,05
sisaiset)

Toiminta-ajatus/Tehtava

Kuluvan vuo-
den TA
2024

TA TS2
2025 2026

-56 801,00 -99 356,00 | -34 276,00
171 801,00 180 666,00 | 165 219,14

115 000,00 81 310,00 130 943,14

0,00
0,00

115 000,00 81 310,00 130 943,14

35 143,00 51 781,00 51 781,00

0,00

0,00

150 143,00 133 091,00 |182 724,14

TS3
2027

-34 276,00

165 719,14

131 443,14

0,00
0,00

131 443,14

51 781,00

0,00

0,00

183 224,14

Kiinteistotoimi huolehtii seurakunnan kiintean omaisuuden hoidosta mahdolli-
simman hyvin ja korjaustarpeisiin nopeasti reagoiden.

Kiinteistétoimen tehtavana on tukea seurakunnallista toimintaa yllapitdmalla ja
korjaamalla seurakunnan omistamia rakennuksia ja muuta kiinteaa omaisuutta.
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Kiinteistotoimi toteuttaa kiinteistétoimen tehtavia kirkkovaltuuston hyvaksy-
mien paatdsten mukaisesti. Metsaa hoidetaan metsanhoitosuunnitelman mukai-
sesti.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella

Kiinteistbéjen kunnossapito vuosittain. Kirkon ja tapulin ulkomaalaus mahdolli-
sesti vuonna 2026/2027.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite Mittari Toteutuminen

1. Kirkon ja tapulin ulkomaalaus- | Ajankohdan paattaminen tar-
tarpeen selvittdminen ja suun- | peen mukaisesti
nittelu.

2. Muiden Kkiinteistdjen yllapito- Korjaukset vuosittain
korjaus tarpeen mukaan

3. Metsan myyminen ja hoitami- Hakkuun ja hoitotéiden toteutu-
nen metsasuunnitelman mu- minen
kaan

Perustelut haasteet/epavarmuustekijat/henkiléstdéresurssit/toimitilat:

Kiinteistostrategiamme mukaisesti olemme vahentaneet kiinteistéjen maaraa ja
nain pitkalla aikavalilla saastamme kuluja. Mydskin kiinteistéjen kunnosta huo-
lehditaan vuosittain. Kasvaneet ja edelleenkin kasvavat poistot (tuleva kirkon ja
tapulin maalaus) tuovat haastetta talousarvion laatimiseen ja talouden tasapai-
non sailyttamiseen. Toisaalta olemme kiitollisia siita, ettd meillda on hyvat yhtei-
set toimitilat seurakuntatalolla sekda kirkon ja hautausmaan kanssa samassa
kokonaisuudessa.

IIT Tuloslaskelmaosa

Tuloslaskelmaosasta nahdaan koko seurakunnan tulos ( ei sisdisia eria).

Tuloslaskelmaosa osoittaa seurakunnan tulorahoituksen riittéavyyden toiminnan
menoihin, korko- ja muihin rahoitusmenoihin, pitkavaikutteisten omaisuuserien
hankintamenojen jaksottamisesta aiheutuviin poistoihin ja arvonalentumisiin.
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3.1.Perustelut

Tuloslaskelmaosan erien tulo-/menoarvioista sitovia ovat kirkollisverotuloarviot,
rahastomaksut, valtionrahoitus.

Talousarvion verotuloarvio ei ole kirkkohallituksen tilaamaan FCG:n verotuloen-
nusteen (29.8.2024) mukainen. Ennusteen mukaan meilla verotulo olisi 786 000
euroa. Ennustetta on laskettu 760 000 euroon. Rahastomaksut ja valtionrahoi-
tuksen maara perustuvat kirkkohallituksen arvioihin. Kirkolliskokous paattaa
maksut ja valtionrahoituksen jaettavan summan marraskuussa.

Talousarvio on suunniteltu 51 090 euroa ylijadmaiseksi. Taloussuunnitelmavuo-
delle 2025 ei ole suunniteltu investointeja. Kuluvan 2024 vuoden ylijaamaksi
on budjetoitu talousarviossa 61 707 euroa. Talla hetkella tiikauden tulos nayttaa
ylittyvan talousarvioon nahden ( myyntivoitot ja metsanmyynti) ja sen vuoksi
suunnitteilla on investointivaraus tuloksesta seurakuntatalon korjaus- ja laa-
jennuskuluihin (200 000€). Taman vuoden verokertyma on samalla tasolla kuin
vuonna 2023. Eli nayttaa talla hetkella silta, etta verotulot alittuvat jonkin verran
talousarvioon (740 000€) nahden. Talousarvion 2025 toimintatulojen ja -me-
nojen erotuksena muodostuva toimintakate on 656 891 euroa. Vuoden 2023
tilinpaatdokseen nahden toimintakate eli toiminnan nettomenot kasvavat 19 220
euroa.

3.2. Tuloslaskelmat

Virallinen tuloslaskelma

Pakiriatili TP TA TA TS2 TS3
J 2023 2024 2025 2026 2027
306000 | Muut korvaukset -14 289,49 | -10700,00|  -14 300,00 | -14440,00| -14 440,00
Korvaukset -14 289,49 | -10700,00|  -14 300,00 | -14440,00| -14 440,00
312000 | Ruoka-jamuu elintarvike- -500,00 -500,00 -503,00 -503,00
myynti
312400 | Kioski- ja matkamuistotuotot -336,00 -320,00 -320,00 -321,20 -321,20
312500 | Padsylippu-ja kasiohjelma- -2 550,00 0,00 0,00
tuotot
Kirja-, lehti- ja muut julkai- ) ) ) ) )
312700 | 1o 70,00 30,00 100,00 100,00 101,00
312900 {E%rtté't' » adressi- ja merkki- 187850 -1410,00 -1820,00| -1820,00 -1.820,20
313300 | Postitustuotot -235,60 -200,00 -200,00 -200,00 -202,00
314900 | Muut myyntituotot -4064,00 -2 200,00 -3200,00 -3 200,00 -3 202,00
Myyntituotot -9134,10 -4 660,00 -6 140,00 -6 144,20 -6 149,40
317000 | Ruoka- ja kahvimaksut -585,53 -1 250,00 -1 250,00 -1 256,00 -1 258,50



318000 | Leirimaksut
319000 | Retki- ja kurssimaksut

319400 | Kerhomaksut

Seurakuntatydn muut mak-

319900
sut

321000 | Haudan lunastusmaksut
321100 | Hautauspalvelumaksut
321300 | Sailytystilamaksut

321900 | Muut hautaustoimen maksut

323200 | Hautojen keséhoitomaksut

Muut hautojen hoitoon liitty-
vat tuotot
Henkilostolta perittavat ruo-
kamaksut

325000 | Muut maksut ja korvaukset

323700

324000

Maksutuotot

Asuin- ja muiden huoneisto-
jen vuokrat

345000 | Kiinteistdjen vuokrat

Vuokrat seurakuntatilojen
kaytosta

Vuokratuotot

330000

353000

360000 | Puun myyntituotot
Metsatalouden tuotot

362000 | Jumalanpalveluskolehdit

363000 | Muut kolehdit

367000 | Muut lahjoitustuotot
Yhteisvastuukerayksen srk-
osuus tuotosta
Yhteisvastuukerayksen
muut tuotot
Yhteisvastuukerayksen ko-
lehdit
Yhteisvastuukerayksen kon-
sertit

Erityiskatteisten rahastojen
nettokulun siirto

368000
368100
368300
368400

369000

Kolehdit, kerdykset ja lahjoitusvarat
372000 | Korvaus tyéterveyshuollosta

Tuet ja avustukset

Myyntivoitot pysyvista vas-
taavista

383000 | Muut tuotot

382000

Muut toimintatuotot
394100 | Sis. vuokrat
Sisaiset tuotot

Toimintatuotot

400000 | Kokouspalkkiot

401000 | Tybajan palkat

40

-4 150,00
-300,00

-427,51

-2 850,00
16 560,00

-30,00
-1 706,28
-9 658,00

-1 440,00

-1 007,45

-6 120,00
-450,10

-9 302,34
-15 872,44

-1 925,13
-698,05
-5900,00

-1 074,56
-2 003,00
-1 559,65

-463,20

-3 728,68

17 352,27
-1 851,98
-1 851,98

-4 800,00
-4 800,00
-219 369,38
-219 369,38
-365 318,73

3 460,00

307 037,51

-4700,00
-500,00
-50,00
-200,00

-3 000,00
17 000,00

-200,00
-2 700,00
10 100,00

-1 470,00

-900,00

-6 120,00
-967,00

-8 500,00
-15 587,00

-2 200,00
-600,00
-1 000,00

-1 000,00

-1 000,00
-200,00

0,00

-6 000,00
-1 300,00
-1 300,00

-30 000,00

-30 000,00

-139 791,00

3 000,00

359 508,00

-4 250,00
-500,00
0,00

-200,00

-5 000,00
-20 000,00
-200,00

-3 000,00
-12 000,00

-2 000,00

-1 430,00

-60,00
-49 890,00

-6 600,00
-768,00
-11 300,00

-18 668,00
-65 288,00
-65 288,00
-2 400,00
-600,00

-1 000,00

0,00

0,00
0,00
-2 000,00

-6 000,00
-1 400,00
-1 400,00

0,00

0,00

-161 686,00
3 200,00

383 130,00

-4 261,00
-500,00
0,00

-200,00

-5 050,00
-20 200,00
-200,00

-3 030,00
-12 000,00

-2 000,00

-1 430,80

-6 600,00
-768,00
-11 363,00

0,00

0,00

-2 414,00
-600,00
-1 000,00

0,00
0,00
0,00
0,00

-2 000,00

-6 014,00
-1 400,00
-1 400,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
-96 917,00

3 232,00

385 473,49

-4 261,00
-505,00
0,00

-202,00

-5 050,00
-20 200,00
-202,00

-3 030,00
-12 000,00

-2 000,00

-1 440,80

-6 600,00
-768,00
-11 363,00

0,00

0,00

-2 424,00
-605,00
-1 010,00

0,00
0,00
0,00
0,00

-2 020,00

-6 059,00
-1 414,00
-1 414,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
-97 003,30

3 232,00

386 480,79



407000 | Tuntipalkat

Saanndllisen toiminnan
palkkiot

Palkkiot ja muut veronalai-
set suoritukset

408200
408900

409800 | Jaksotetut palkat
Palkat ja palkkiot

410000 | Sosiaaliturvamaksut

412000 | Elakemaksut

Muut sosiaalivakuutusmak-

414000
sut

415000 | Jaksotetut sosiaalimaksut

Jaksotetut elakevakuutus-

415100 maksut

Henkildsivukulut
420000 | Sairausvakuutuskorvaukset

Muut henkildstdkulujen oi-
kaisut

424000
Henkilokulujen oikaisuerét
Henkildstokulut

430000 | Postipalvelut

431100 | Painatukset

432100 | Rahoitus- ja pankkipalvelut
433000 | ICT-palvelut

433500 | Puhtaanapitopalvelut
434000 | Haudankaivuupalvelut

435000 Rakennust_en rakentamis- ja

kunnossapitopalvelut
435300 | Kiinteistdjen huoltopalvelut
435330 | Erityislaitehuollot

Alueiden rakentamis- ja
kunnossapitopalvelut

435700 | Jatehuolto

Koneiden ja laitteiden kun-
nossapitopalvelut

436200 | Metsanhoitokulut

435600

436000

Matkakustannukset (oma
henkildsto)

437200 | Matkakustannukset (ulkop.)

Ravitsemuspalvelut, henki-
16std

437700 | Ravitsemuspalvelut, muut
438500 | Kuljetuspalvelut
439000 | Koulutuspalvelut, henkil6sto

437000

437600

439100 | Koulutuspalvelut, muut
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29 990,22
2 800,00
11 328,30

6 234,18
360 850,21

5191,91
70 297,19
5982,08
323,84

1 379,62
83 174,64

-1 398,52

0,07

-1 398,45
442 626,40
1 450,56

8 511,70
3181,14
28 169,64

13 359,77

4 263,64

1 893,00
9 453,59
3518,74
6 398,45
12 077,20
8 690,46
4 808,43
1 253,60

335,70
1179,70
474,44
30,00

0,00

5600,00

9 015,00

377 123,00

4 674,00

78 606,00

3 667,00

86 947,00

464 070,00
1 700,00

4 500,00

2 650,00
23 050,00
1 800,00
14 000,00

6 750,00

500,00
2 200,00

15 250,00
3 500,00
3 800,00
5 580,00
9 850,00
5400,00

800,00

420,00
1 900,00
2 940,00
200,00

5 600,00

10 665,00

402 595,00
6 951,00

84 060,00

3 989,00

95 000,00

497 595,00
1 850,00

4 400,00

2 700,00
26 860,00
0,00

16 000,00

6 000,00
0,00

2 000,00
11 900,00
3 800,00
3 150,00
16 000,00
9 900,00
4 750,00
1 200,00

370,00

1 600,00
3 200,00
50,00

0,00

5613,00

10 761,65

0,00
405 080,14

6 993,88

84 577,55

4 012,60

0,00

0,00
95 584,03

0,00

0,00

0,00

500 664,17
1 853,50

4 400,00
2700,00
26 971,60
0,00

16 160,00

3 317,00
0,00

2 020,00
12 010,00
3 829,00
3 176,00
1 000,00
9 965,50
4 777,00
1 200,00

370,00

1 600,00
3 220,00
50,50

0,00

5613,00

10 761,65

0,00
406 087,44

7 011,51

84 789,05

4 023,30

0,00

0,00
95 823,86

0,00

0,00

0,00

501 911,30
1 863,50

4 400,00
2725,00
27 047,10
0,00

16 160,00

3 317,00
0,00

2 020,00
12 010,00
3 829,00
3 179,00
1 500,00
9 989,50
4 782,50
1212,00

373,70
1613,00
3 228,00

50,50



439300 | Tydterveyshuolto
440000 | Asiantuntijapalvelut

440100 | Tutkimukset

Retki-, musiikki- ja ohjelma-
palvelut

440700 | Tekijanoikeusmaksut
442000 | Toimintavakuutukset

440500

442100 | Omaisuusvakuutukset
443500 | Yhteistydkorvaukset
446500
447000

Palvelukeskusmaksut Kipa
Muut palvelut

Palvelujen ostot

447636 lgxfsunnurakennussuunmb

447999 | Investointi aktivointi

Investointi

Rakennusten ja huoneisto-
jen vuokrat

Koneiden ja laitteiden vuok-
rat

458100 | Vastikkeet

Asuinhuoneistojen hoitovas-
tikkeet

Vuokrakulut
459100 | Sis. vuokrat

453000

456000

458140

Sisaiset vuokrakulut

461000 | ICT-laitteet ja tarvikkeet

462000 | Muut koneet ja laitteet

464000 T_owr_nstotarwkkeet ja -mate-
riaalit

466500 | Tyovalineet ja tytkalut

467000 | Elintarvikkeet

467600 | Keittiovalineet ja astiastot

Puhdistusaineet ja -tarvik-

468000 keet

469000 | Poltto- ja voiteluaineet

470000 | Lammitys

471000 | S&hko

471300 | Vesi

Rakennus-, korjaus- ja huol-

472000 totarvikkeet

Puutarhatarvikkeet ja -ai-

472500
neet
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2 595,15
26 633,82
250,00

2 100,00

1 738,69
685,59

8 346,26

1 356,00

8 366,70
21 588,00
182 709,97

29 915,71

-29 915,71
0,00

1 014,00

3043,25
835,78
3 269,63

8 162,66
219 369,38
219 369,38

1321,20
6 271,29
675,69
426,79
11 413,67
222,99
2954,84
2 068,64
3 284,38
46 128,76
1 368,83
857,00

12,00

1 800,00
14 000,00

3 500,00

1 800,00
810,00

8 120,00
5192,00

8 000,00
20 520,00
170 532,00

780,00

4 410,00

3 630,00
8 820,00

100,00

3 200,00

1 280,00

900,00

11 930,00

200,00

3 050,00

2 800,00

3 500,00

43 200,00

1 290,00

1 700,00

600,00

1 800,00
13 400,00

3 700,00

2 000,00
840,00

8 315,00
5192,00

9 000,00
21 150,00
181 127,00

850,00

2 470,00

3 630,00
6 950,00

0,00
900,00
950,00

1 400,00
13 150,00
200,00

2 500,00
2 400,00
3 400,00
45 700,00
1 440,00
1 500,00

900,00

1 800,00
12 451,00
0,00

3 724,00

2 003,00
846,00

8 371,95

5 243,92

9 000,00
21 240,00
163 299,97

855,70

2481,70
0,00
3 630,00

6 967,40
0,00
0,00

0,00

906,00

952,50

1 406,00

13 205,00

202,00

2 520,00

2 424,00

3 434,00

46 277,00

1 452,60

1 208,00

909,00

1 818,00
12 501,00
0,00

3 729,00

2 003,00
847,00

8 374,15

5 243,92

9 090,00
21 241,50
164 147,37

857,20

2491,70
0,00
3 630,00

6 978,90
0,00
0,00

0,00

906,00

956,50

1 406,00

13 220,00

202,00

2 520,00

2 424,00

3 434,00

46 297,00

1 452,60

1 208,00

909,00



Kukat, kynttilat ja ehtoollis-

472600 tarvikkeet
472900 | Suojavaatteet
Sakraaliesineet ja -vaat-
473050 teisto
473100 Qpetusvallneet ja kerhotar-
vikkeet
473200 I__(_l_rja}t, Iehdet §eka kuva- ja
aanimateriaalit
473800 Lah!aesmeet ja huomion-
osoitukset
474000 Muut aineet, tarvikkeet ja ta-
varat

Ostot tilikauden aikana
Aineet ja tarvikkeet

480000 | Léhetystyo

483000 | Diakonia-avustukset

Lahetetyt yhteisvastuuke-
rayksen tuotot

Muut avustukset

486000
489000

Annetut avustukset
491000
491200
493000

Maksettavat verot
Kiinteistbvero
Jasenmaksut

Erityiskatteisten rahastojen

494000 nettotuoton siirto

495000
496000

Luottotappiot
Muut kulut
Muut toimintakulut

Toimintakulut
TOIMINTAKATE

500000 Kirkollisverotulo
Kirkollisverotulot

511000 Valtionrahoitus

Valtionrahoitus

520000 Osuus verotuskuluista
Verotuskulut

530000 Kirkon keskusrahastomaksu

535000 Kirkon eléakerahastomaksu

Kirkon rahastomaksut

Korkotuotot talletuksista ja

601000 rahamarkkinasijoit.

602000 Muut korkotuotot
Korkotuotot

604300 Metséatalouden tuotot (sij.)

Sijoituskiinteistdjen ja -huoneistojen t

605000 Osinkotuotot
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3 488,93

269,90
449,21
2 146,00
4 825,77

4 914,15

93 100,04
93 100,04
17 107,98

6 605,27

4 025,85

2 752,00
30 491,10
1 969,59
8 691,16
713,64

8 593,25

644,50
5918,39

26 530,53

1 002 990,08
637 671,35
-723 154,26
-723 154,26
-60 902,04
-60 902,04
8 986,33

8 986,33

22 950,00
33 546,00
56 496,00

-3 802,45

-990,15
-4 792,60
-3 333,54
-3 333,54

-925,00

3 600,00

50,00

1 100,00

1 630,00

5 100,00

700,00

85 930,00
85 930,00
13 600,00

1 000,00

1 000,00

2 500,00
18 100,00
2 000,00
8 695,00
665,00

7 000,00

18 360,00
765 812,00
626 021,00
-730 000,00
-730 000,00
-59 380,00
-59 380,00
9 678,00

9 678,00

22 656,00
33 113,00
55 769,00

-2 500,00

-2 500,00
-2 700,00
-2 700,00

3 350,00

0,00

1 100,00
1 380,00
4 980,00

650,00

85 900,00
85 900,00
13 600,00
3 000,00
0,00

2 000,00
18 600,00
11 800,00
8 960,00
665,00

6 980,00

28 405,00
818 577,00
656 891,00
-760 000,00
-760 000,00
-72 865,00
-72 865,00
9 356,00

9 356,00

25 696,00
37 556,00
63 252,00

-500,00

-500,00
-3 200,00
-3 200,00

3 383,50

0,00

0,00

1111,00

1 390,80

4 993,50

653,00

86 427,90
86 427,90
13 600,00
3 000,00
0,00

2 020,00
18 620,00
1 000,00
9 037,60
666,65

0,00

0,00

7 009,00

17 713,25
793 692,69
696 775,69
-740 000,00
-740 000,00
-72 865,00
-72 865,00
9 356,00

9 356,00

25 696,00
37 556,00
63 252,00

-500,00

0,00
-500,00
-3 200,00
-3 200,00
0,00

3 383,50

0,00

0,00

1111,00

1 391,80

5021,50

654,00

86 496,90
86 496,90
13 600,00
3 030,00
0,00

2 020,00
18 650,00
1 000,00
9 037,60
668,65

0,00

0,00

7 019,00

17 725,25
795 909,72
698 906,42
-740 000,00
-740 000,00
-72 865,00
-72 865,00
9 356,00

9 356,00

25 696,00
37 556,00
63 252,00

-500,00

0,00
-500,00
-3 200,00
-3 200,00
0,00



Muut rahoitustuotot
Sis. korkotuotot muista pit-

608200 > .
kavaik. menoista

608400 Sis. korkotgot__ot hautaustoi-
men pysyvista vast.

608500 Sls. korkotuotot rakennuk-
sista

608600 | Sis- korkotuotot kiint. raken-
teista ja laitteista

608800 Sis. korkotuotot muista ai-

neellisista hyddykkeista
Sisdiset korkotuotot

Arvonalentumisten palau-

609410 tukset

Arvonalentumisten palautukset sijoituksi
613000 Viivastyskorkokulut
614000 Muut korkokulut

Korkokulut

632000 | Sis- korkokulut muista pitka-
vaikutt. menoista

634000 Sis. korkokulut hautgustm-
men pysyv. vastaavista

635000 S_ls. korkokulut rakennuk-
sista
Sis. korkokulut kiint. raken-

636000 teista ja laitteista

638000 Sis. korkokulut muista ai-

neellisista hyddykkeista
Sisaiset korkokulut

Rahoitustuotot ja -kulut

VUOSIKATE
643000 P_0|§tot hauta_ust0|men pysy-
vista vastaavista
646000 Poistot rakennuksista
649000 Poistot kiinteista rakenteista

ja laitteista
Suunnitelman mukaiset poistot

Poistot ja arvonalentumiset
TILIKAUDEN TULOS
681000 Poistoeron véahennys (+)
Poistoerojen lisays(-) tai vahennys (+)
TILIKAUDEN YLIJAAMA (ALIJAAMA)

IV Investointiosa
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-925,00

-490,61
-5 761,63
-33 717,55

-1227,23

-126,02
-41 323,04
-8 869,74

-8 869,74
14,29
21,79
36,08

490,61

5 761,63
33 717,55

1227,23

126,02

41 323,04
-17 884,80
-98 787,42

8 427,86

26 747,05
7 189,05

42 363,96
42 363,96
-56 423,46
-2 166,67
-2 166,67
-58 590,13

-5 200,00
-103 112,00

8 428,00
28 485,00
6 658,00

43 571,00
43 571,00
-59 541,00
-2 166,00
-2 166,00
-61 707,00

-3 700,00
-107 066,00

8 428,00
49 122,00
5 593,00

63 143,00
63 143,00
-43 923,00
-7 167,00
-7 167,00
-51 090,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
-3 700,00
-47 181,31

8 428,00
49 122,00
5593,00

63 143,00
63 143,00
15 961,69
-7 167,00
-7 167,00

8 794,69

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
-3 700,00
-45 050,58

8 428,00
49 122,00
5593,00

63 143,00
63 143,00
18 092,42
-7 167,00
-7 167,00
10 925,42

Investointiosa sisaltéaa maararahat ja tuloarviot taseen pysyviin vastaaviin akti-
voitaville seurakuntatalouden investointihankkeille tai hankeryhmille,

Perustelut



Investointeja ei vuodelle 2025 ole. Vuodelle 2026 on suunnitteilla mahdollisesti

kirkon ja tapulin ulkomaalaus.

Investointihankkeet eivat vaikututa kayttotalouteen kayttétalousosan maara-

rahoissa.

4.2 Investointiosa hankkeittain

Investointiosa on kirkkovaltuustoon nahden sitova hankekohtaisesti, mika tar-
koittaa talousarvion vuotuisuusperiaatteen mukaisesti, etta kuluvan vuoden ta-

lousarvioon merkitty summa on sitova.

Investoin-
nin
kustan-
nusarvio
suunnit-
. telu 70 000
Seurakuntatalon korjaus | oo
ja laajennus Investointi- nen
menot 736 192
Varastorakennus Armon
e 30000
Laakso Investointimenot
Rahoitusosuudet inves-
tointimenoihin
Yhteensa 836192

Lisaméaararaha seurakun-
tatalo

Omaisuuden myynti, kirk-
koherranvirastotalo

Ed. vuosien | vuoden

Kuluvan
vuoden
TA 2024

500 000

30 000

-86 800

438 200

250 000
-30 000

Investoin-
nit yh-
teensé(ai-
kasempi
kaytto ja
ta maara-
raha)

TS TS
2026 | 2027

608 443

30 000

-86 800

Seutakuntatalon investointi yhteensa v. 2021-2024 talla hetkellad 850 107€

Varasto ja srk-talo yhteensa 892 569¢€.

V Rahoitusosa

Talousarvion rahoitusosa osoittaa, miten suunniteltu toiminta vaikuttaa seurakuntata-
louden rahavaroihin ja erityisesti maksuvalmiuteen. Varsinaisen toiminnan ja inves-
tointien rahavirta kertoo miten vuosikate ja muu tulorahoitus riittaa investointimeno-

jen kattamiseen.
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Tilinpaa- | Kuluvan

tos vuoden TA 2025 TS 2026 TS 2027
2023 TA 2024
EUR EUR EUR EUR EUR
Tulorahoitus -98 787 -73 112 -107 066 -47 181 | -45051
Vuosikate -98 787 -103 112 -107 066 -47 181 | -45051
Satunnaiset erat
Tulorahoituksen korjauserat 30 000 0 0 0
Investoinnit 29 916 443 200
Investointimenot 29 916 530 000
Pysyvien vastaavien myyntitulot
Sijoitukset
Rahoitusosuudet investointimenoihin -86 800

Vorsinaleen tominnan jainvestointien | ggg72 370088 | -107066  -47181 |-45 051
Antolainauksen muutokset
Pitkaaikaisten lainasaamisten lisdys
Lyhytaikaiset lainasaamisten lisays
Pitkaaikaisten lainasaamisten vahennys
Lyhytaikaiset lainasaamisten vahennys
Lainakannan muutokset

Pitkaaikaisten lainojen lisays
Pitkaaikaisten lainojen vahennys

Lyhytaikaisten lainojen muutos

Muut maksuvalmiuden muutokset -12 848
Toimeksiantojen varojen muutokset 5523
Toimeksiantojen padomien muutokset -4 828

Vaihto-omaisuuden muutos
Pitkaaikaisten saamisten muutos
Lyhytaikaisten saamisten muutos -3 801

Korottomien pitkdaikaisten vieraan paa-
oman muutokset
Korottomien lyhytaikaisten vieraan paa-

oman muutokset 9742

Muut muutokset

Rahoitustoiminnan nettorahavirta -12 848

Rahavarojen muutos -81 719 370 088 -107 066 -47 181 | -45051
Rahavarojen muutos (tase) -81 719

Osakkeiden ja osuuksien muutos

Muiden arvopaperien muutos -50 296

Rahojen ja pankkisaamisten muutos -31 423
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VI Yhteenvetotaulukko

Yhteenvetotaulukko sitovista erista

Sitovuustasoa osoittava ot-
sikko

Kayttotalousosa
toimintakate
Tuloslaskelmaosa
Kirkollisverotulot
Valtionrahoitus

Kirkon keskusrahastomaksu

Kirkon elakerahastomaksu
Avustukset
Investointiosa

Kirkon lasten nurkkaus

Seurakuntatalon laajen-
nus,rakentaminen ja kalus-
teet

Varastorakennus, Armon
Laakso

Rahoitusosa
Antolainauksen muutokset
Ottolainauksen muutokset

Edellinen TP
2023

637 671,35

-723 154,26
-60 902,04

22 950,00

33 546,00

0

29 354,52

Kuluvan vuo-
den TA
2024

626 021,00

-730 000,00
-59 380,00

22 656,00

33 113,00

500 000
+250 000

30 000

TA
2025

65 6891

-760 000
-72 865

25696

37 556

VII Hautainhoitorahasto

Vetelin seurakunnalla ei ole hautainhoitorahastoa.

TS2
2026

696 776

- 740 000
-72 685

25696

37 556

TS3
2027

698 906

-740 000
-72 685

25696

37 556



