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I Toimintakertomus

1 Yleiskatsaus

Vuosi 2025 tulisi tuomaan muutoksia seurakunnassamme. Tiesimme sen ja
myo6s valmistauduimme muutoksiin. Rukouksemme on kuultu ja olemme tyyty-
vaisia seka talouspaallikdn etta kirkkoherran valintaprosesseista. Ne vaativat ai-
kaa, mutta molemmat on saatu maaliin. Anneli Ketola aloitti syyskuun alussa.
Merja Latomaa oli hdanen kanssaan kaksi kuukautta. Anneli Ketolalla oli vahva
tydkokemus seurakunnan taloushallinnosta ja han sisdisti asiat nopeasti. Toki
talouspaallikdn tehtava on seurakunnassamme laaja ja vaatii aikaa, ettd monia
osa-alueita paasee omaksumaan. Vuoden lopussa saimme seurakuntaamme uu-
den paimenen, Asko Kantolan. Han on aloittanut tutustumisjakson 16.2.26 ja
1.3. alkaen toimii kirkkoherran sijaisena. Muutokset ovat olleet suuria seurakun-
nalle ja tydyhteisélle. Mutta yhdessa on tahan asti tultu ja yhdessa eteenpain.

Pienen seurakunnan yksi voimavara on omaan seurakuntaan sitoutuminen.

Samalla muutosten keskella on toki paljon pysyvaa. On jatkuvuutta. Seurakun-
nan perustehtava on muuttumaton: kertoa pelastuksesta Jeesuksessa. Seura-
kunnan Herra on muuttumaton. Hanen sanansa ja armonsa pysyy, kantaa ja vie
perille taivaaseen. Vetelin seurakunnalla on oma tarkea paikkansa Vetelissa. Sita
on haluttu vaalia ja toimintaa kehittaa. Sydamellinen kaikille teille, jotka olette

niin lukuisin tavoin palvelleet kotiseurakuntaa ja Jumalaa.

Vesa Parpala Anneli Ketola

kirkkoherra talouspaallikkd

Vetelin seurakunnan missio, visio, strategia

Vetelin seurakunta on olemassa pelastusta varten.



Vetelin seurakunnan tehtdavana on kertoa evankeliumia Jeesuksesta monien ka-
navien ja tapojen kautta. Seurakuntamme tehtdava on siis ensisijaisesti hengel-
linen. Jos seurakunta ei sita toteuta, sita ei toteuta mikdan muu taho. Epava-
kaassa maailmassa on tarvetta armon sanomalle ja lahimmaisen rakkaudelle.
Toiminnassamme pyrimme siihen, etta olemme avoin ja helposti |dhestyttava
yhteisd, jonka toimintaan kaikkia kutsutaan mukaan. Kohdistamme apua ja tu-
kea heille, jotka ovat yksindisia, sairaita tai muuten vahaosaisia. Tuemme per-
heita ja lasten kasvua kristillisen sanoman perustalta. Mietimme uusia tapoja

kohdata ihmisia.

Olennaisimmat tapahtumat ja muutokset tilinpaatosvuonna ja sen jal-
keen

Toimintamme vuonna 2025 oli monipuolista. Tydalat ovat saanndllisen toimin-
nan ohella toteuttaneet yksittdisia, hyvin paikkakuntalaisia tavoittaneita tilai-
suuksia. Esimerkkeinda mainittakoon Kuppi kuulumisia: kerran kuussa toteuttava
tunnin kohtaaminen kahvikupin aarelld, iltaperhekerho, Takaisin Kotipesaan -
ilta, Harjukodin laulukerho, nuorten leirit, y6 kirkossa, Kuuspuuta -konsertti.
Diakonian puolella avustuksia on jaettu aiempia vuosia enempi. Siina nakyy mo-
nen taloudellisen tilanteen kiristyminen. Joulun alla huomasimme myds, kuinka

ihmisilla oli halua auttaa ja antaa omastaan tarvitseville.

Kirkolliset toimitukset tilinpaatosvuonna

Kirkollisissa toimituksissa kohdataan laajasti eri ikdisia seurakuntalaisia. Siksi
niihin on panostettu. Ennen toimituksia on kohdattu ilman kiiretta asianosaisia
ja valmisteltu huolella toimituksessa sanottava. On haluttu tuoda Jumalan sana
juuri heita ja heidan elamantilannettaan ajatellen. Hautaamisia oli edellisvuosia

vahemman. Kastettujen maara laski myoés vahan.

Seurakunnan jasenet
Vetelin seurakuntaan kuuluu 2438 jasenta. Seurakunnan jasenmaara vaheni 52
henkil6lla. Kuolleita oli 35, kastettuja 14. Vetelin seurakunta luokitellaan pieniin

seurakuntiin, koska seurakunnan jasenmaara on alle 5000 jasenta.



Jasenten ikarakenne ja vuosimuutos:

Jasenten ikdarakenne ja vuosimuutos
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Jasentilaston vuosiraportti

Kastetut 14
Kuolleet 35
Liittyneet 5
Eronneet 17
Muuttoliike (+/-) -19
Jasenmuutos yhteensa -52
Jasenet 31.12.2024 2 490
Jasenet 31.12.2025 2 438

Yleinen ja seurakuntien talouden kehitys

Suomen talouden toipumista on odotettu jo pitkaan. Kasvua hidastaa kotimaisen
kysynnan puute. Maailmantalouden riskit, pitkaan jatkunut epavarmuus, korkea
tyottomyys ja tyottdmyyden uhka ovat heikentaneet kuluttajien luottamusta jo
poikkeuksellisen pitkakestoisesti. Reaalitulojen kasvu viime vuosina olisi mah-
dollistanut selvasti nopeamman kulutuksen kasvun, mutta kulutuksen sijaan on-
kin kasvanut saastaminen. Kotitalouksien talletuskanta oli kaikkien aikojen suu-

rin marraskuussa 2025 (Suomen pankki, 7.1.2026). Ostovoiman kasvua ovat



hidastaneet heikon tydllisyystilanteen lisaksi sosiaalietuuksien leikkaukset ja ku-
lutusverojen korotukset. (VM 18.12.2025)

Inflaatio oli Suomessa 0,2 % joulukuussa 2025 (Tilastokeskus, 14.1.2026).
Bruttokansantuote kasvoi ainoastaan 0,2 prosenttia heikon kotimaisen kysynnan
vuoksi. (VM 18.12.2025)

Maailmantalous on kasvanut ennakoitua nopeammin riskeista huolimatta ja eu-
roalueenkin talous elpyy, vaikka eri maiden kasvunakymissa onkin isoja eroja.
Kysynnan kasvaessa Suomen vienti tulee kasvamaan. Tydllisyyden parantuessa
ostovoiman kasvu nopeutuu. Kuluttajien ostovoimaa kasvattavat niin ikaan tyé-
ehtosopimusten mukaiset palkankorotukset, ansiotuloverotuksen keveneminen
seka maltillinen inflaatio. Rakentamisen toipuminen, energiasiirtyma ja puolus-
tushankinnat kasvattavat puolestaan investointeja. Valtiovarainministerié en-
nustaa bruttokansantuotteen kasvavan 1,1 prosenttia vuonna 2026, 1,7 pro-
senttia vuonna 2027 ja 1,6 prosenttia vuonna 2028. Tydllisyys kasvaa vuosina
2026-2028 talouden vahvistuessa. Inflaation ennustetaan pysyvan kahden pro-
sentin tavoitetasolla vuosina 2026-2028. (VM 18.12.2025)

Suomen julkisen talouden velkasuhde jatkaa kasvuaan hallituksen sopeuttamis-
toimenpiteista huolimatta. Velkasuhdetta kasvattavat valtion ja paikallishallin-
non syvat alijaamat ja heikko talouskasvu. Suomen julkisen talouden velkaan-
tumistrendin kaantaminen vaatii maltilliset talouskasvuennusteet huomioiden

merkittavaa julkisen talouden sopeuttamista (Suomen pankki, 19.12.2025)

Kirkollisveroa tilitettiin vuonna 2025 yhteensa 1,060 miljardia euroa. Kirkollis-
veron maara kasvoi 5,1 miljoonalla eurolla (+0,5 %) vuodesta 2024. Verotulot
kasvoivat 122 seurakuntataloudessa (51 %) ja vahenivat 117 (49 %) seurakun-
tataloudessa. Niiden seurakuntien, joissa verotulot vahenivat, prosentuaalinen
osuus oli korkein Kuopion, Lapuan ja Oulun hiippakunnissa. Prosentuaalisesti
eniten seurakuntia, joissa verotulot kasvoivat, oli puolestaan Porvoon ja Helsin-

gin hiippakunnissa.



Seurakunnan talouden kehitys
Vetelin seurakunnan tilikauden tulos oli 56 064 euroa ylijadmainen. Tulokseen
sisaltyy puun myyntituottoja 87 927 euroa seka 6 909 euroa pysyvien vastaa-

vien myyntivoittoja. Myynnin kohteena oli maaraala Koskelan tilasta.

Toimintatuotot olivat 194 135 euroa ja ne olivat 187 511 euroa vahemman kuin
edellisena vuonna. Merkittdvimmat erot olivat metsatalouden tuotoissa, joita
vuonna 2024 oli 209 402 euroa seka muissa toimintatuotoissa, joissa pysyvien

vastaavien myyntivoittoja oli 68 908 euroa.

Metsatalouden tuottojen lisaksi suurimmat toimintatuotot olivat maksutuotoissa
seka kolehdeissa, kerayksissa ja lahjoitusvaroissa. Maksutuottoja kertyi mm.
haudan lunastusmaksuista 4 615 euroa, hautauspalvelumaksuista 12 979 euroa
seka hautojen kesahoitomaksuista 10 755 euroa. Kolehteja ja lahjoituksia kertyi
jumalanpalveluskolehdeista 1 602 euroa ja muita lahjoitustuottoja 1 310 euroa.

Yhteisvastuukerayksen seurakuntaosuus tuotosta oli 1 607 euroa.

Toimintatuotot v. 2025
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Toimintakulut olivat 890 305 euroa ja ne olivat 71 627 euroa edellisvuotta suu-
remmat. Toimintakuluista suurin era oli henkiléstokulut, jotka kasvoivat 34 306
euroa eli 7,2 prosenttia. Palvelujen ostot kasvoivat 15 735 euroa, eli 8,5 pro-
senttia. Tavaraostot vahenivat edellisesta vuodesta 1 639 euroa. Sahkokuluissa
oli merkittavaa laskua. Sadhké6én meni 5 686 euroa vahemman kuin edeltdvana

vuonna.
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Kirkollisverojen tuotto oli 790 158 euroa, mika on 23 933 euroa (2,9 %) vahem-
man kuin vuonna 2024. Talousarvioon nahden verotulot kuitenkin ylittyivat
30 158 euroa. Vuonna 2025 Vetelin seurakunta ei alentanut veroprosenttiaan.
Valtiovarainministeridon suositus alentamiseksi oli 0,15 %, ja veroprosenttia paa-
tettiin laskea 0,05 prosenttia vuodeksi 2026. Kirkollisverotuottojen osuus koko-
naistuloista oli 74,74 %. Valtionrahoitusta saatiin 72 961 euroa, mika on 6,9 %
kokonaistuotoista. Verotuskuluja maksettiin 9 268 euroa ja kirkon rahastomak-
suja 63 252 euroa, mika on 7 482 euroa enemman kuin edellisena vuonna. Ra-
hoitustuottoja saatiin 10 072 euroa, mika on 46 995 euroa vdhemman kuin edel-

lisvuonna.

Vuosikatetta kertyi 104 500 euroa. Tilikaudelle kohdistuneet poistot olivat 59

353 euroa. Poistoeron vahennysta oli 10 917 euroa.

Seurakunnan rahavarat lisaantyivat 77 960 euroa ja olivat vuoden lopussa yh-
teensa 838 410 euroa. Summa ei sisalla testamentti- ja lahjoitusrahastojen va-

roja, jotka olivat yhteensa 594 068 euroa.

Paattyvia investointeja ei vuonna 2025 ollut. Alkavia investointeja oli Geometrix-
hautakarttaohjelman hankinta, johon liittyva ilmakuvaus tehtiin loppuvuodesta

2025. Investointi jatkuu vuoden 2026 puolella.

Toiminnan ja talouden tarkastelu tuloperustan muutosten valossa

Vetelin seurakunnan verotulojen kehitys on viimeisen noin 5 vuoden ajan ollut
nousevaa, mutta vuonna 2025 oli verotuloissa laskua -2,9 prosenttia edelliseen
vuoteen verrattuna. Vuonna 2024 oli nousua vuoteen 2023 verrattuna 12,6 pro-
senttia. Tiedot euromaaraisesta verotulokehityksesta esitetaan kohdassa Vero-

tulot ja valtion rahoitus.

Vetelin seurakunnan saama valtion rahoitus nousi 12 699 euroa ollen 72 961
euroa siitakin huolimatta, etta kirkon saamaan valtion rahoitukseen tehtiin mer-

kittava 19,6 milj. euron pysyva leikkaus vuodesta 2025 alkaen. Seurakunnan



saama valtion rahoituksen maara nousi, koska perusteita, joilla valtionrahoitusta
jaetaan seurakunnille, muutettiin. Vuonna 2026 valtionrahoitusta on kuitenkin
Vetelin seurakunnalle tulossa vain 63 050 euroa, eli 9 910 euroa vahemman kuin
vuonna 2025. Seurakunnille jaettava valtionrahoitus on vuonna 2026 84,77 milj.

euroa, kun se vuonna 2025 oli 94,2 milj. euroa.

Toimintatuotot olivat 187 510 euroa vahemman kuin edellisena vuonna. Kulu-
neella tilikaudella ei ollut suuria kertaluonteisia erid (puunmyynti ja kiinteistdjen
myynti) kuten edellisena vuonna. Seurakunnan vakituinen toiminta toteutui la-

hes suunnitellusti.

Seurakunnan tuloveroprosenttia lasketaan vuonna 2026 1,85 prosenttiin, mika
tulee vaikuttamaan my&s verotulojen maaraan. Vuonna 2025 on tehty kaksi ve-
rotuloennustetta, joista aiempi ennustaa verotulojen Vetelissa nousevan vuo-
teen 2030 mennessa 850 000 euroon ja jalkimmainen 950 000 euroon (verotu-
loprosentilla 1,9). Vuoden 2025 toteutuneet kirkollisverotulot jaivat kuitenkin
vajaaksi molemmista ennusteista (jalkimmaisen ennusteen mukaan vuoden
2025 verotulot olisivat 813 000 euroa).

Toiminnan ja talouden tarkastelu Kriisiytyvdan seurakunnan mittarien
valossa

Kriisiytyvan seurakunnan mittareita tarkastellessa Vetelin seurakunnan tilanne
voidaan todeta hyvaksi. Seurakunnan yhteiskunnalliset tehtavat tulevat kunnol-
lisesti hoidetuiksi, seurakunnan hallinto on hoidettu hyvin ja toimielimet toimivat
asianmukaisesti. Seurakunnalla on riittdvat valmiudet perustehtavien hoitami-
seen. Jasenmaara laskee kuten useimmilla seurakunnilla, mutta viiden vuoden
aikana jasenmaaran lasku on ollut vain 6,7 % ja sita voitaneen pitaa maltillisena.
Seurakunnan johtamisessa ei ole tullut ilmi pahoja epakohtia tai ongelmia, yh-
teistydhon muiden tahojen kanssa suhtaudutaan mydnteisesti ja vaikka henki-

|6stdn maara on pieni, on henkildéstd osaavaa ja sitoutunutta.



Tilikauden tulos on positiivinen, kirkollisveroprosentti on 1,9 ja taseessa on yli-

jaamaa n. 1,27 milj. euroa. Maksuvalmius on 307 paivaa ja vaikka palkkojen

yleiskorotukset ovat nostaneet palkkakustannuksia, on vuonna 2025 palkkojen

osuus toimintakuluista hieman edellisvuotta pienempi.

Kriisiytyvan seurakunnan toiminnan

ja hallinnon mittarit

Seurakuntatalouden tilanne v. 2025

1. Seurakunnan yhteiskunnalliset teh-

tavat

e Puutteet hautaustoimen tai hau-
tausmaan yllapitotehtavien hoi-
dossa.

e Epdkohdat kulttuurihistorialli-
sesti arvokkaiden rakennusten
ja irtaimiston yllapitotehtavien

hoidossa.

Hautaustoimen ja hautausmaan yllapito-
tehtdvien resurssit ovat riittavat. Osa
toista on ulkoistettu. Talla hetkella ti-
lanne on hyva ja hautaustoimi ja hau-
tausmaa tulevat kunnollisesti hoidetuiksi.
Kulttuurihistoriallisesti arvokasta kirkkoa
ja sen irtaimistoa yllapidetaan asianmu-
kaisesti. Kirkon ulkomaalauksen puhdis-
taminen /maalaus tulee ajankohtaiseksi

[ahiaikoina.

2.Seurakunnan hallinto ja viranomais-
toiminta
e Toimielinten kokoonpanoon ja
toimivuuteen liittyvat ongelmat
e Hallintomenettelyn puutteelli-

suudet

Toimielimet toimivat asianmukaisesti.
Luottamushenkilot ovat toimineet kolme

vuotta.

3.Seurakunnan toimintaorganisaatio

e Perustehtdvien (KL 3:1) mukai-
sen toiminnan yllapidon ilmeiset
puutteet ja laiminlyénnit

e Seurakunnan jasenmaara on
laskenut viimeisten viiden vuo-
den aikana 15 % ja on arviointi-
hetkella alle 2000 jasenta

e Jaykka, lokeroitunut, eristayty-
nyt ja/tai uusiutumiskyvyton toi-

mintakulttuuri

Seurakunnalla on riittavat valmiudet pe-
rustehtdvien hoitamiseen. Meilla on pal-

jon toimintaa eri ikaisille.

Seurakunnan jasenmaara on laskenut
6,7 % viiden vuoden aikana ja on talla
hetkella 2438 hloa.

Toimintakulttuuria voisi kehittaa. Haas-

teena on tavoittaa uutta vakea. Lasten




10

ikaluokat pienenevat. Talla hetkella hy-
vin toiminnassa mukana olevan vanhem-
man vaen tilalle ei ole helppoa tavoittaa
uutta sukupolvea. Toiminnan kehittami-

nen tasta nakokulmasta on tarkeaa.

4.Johtaminen seurakunnassa

e Johtamisen heikkoudet

e Johtamista tukevat strategiset
linjaukset, kuten toimintasuun-
nitelma, seurakunnan strate-
gia/toimintalinjaus/missio/visio,
kiinteistdstrategia, henkilésto-
suunnitelma, koulutussuunni-
telma tai valmiussuunnitelma
puuttuvat

e Puuttumattomuus seurakunnan
operatiivisessa johtamisessa
esiintyviin pitkaaikaisiin ongel-
miin

¢ Haluttomuus yhteistyéhdn lahi-
seurakuntien, rovastikunnan
muiden seurakuntien ja/tai tuo-

miokapitulin kanssa.

Strategiset linjaukset ovat kunnossa.
Seurakunnan strategia on kasitelty. Val-
miussuunnitelma on paivitetty vuoden
2025 aikana.

Operatiivisessa johtamisessa ei ole ha-

vaittu ongelmia.

Seurakunta tekee yhteisty6ta naapuri-
seurakunnan ja rovastikunnan seurakun-
tien kanssa ja suhtautuu myonteisesti

muihinkin yhteistydmahdollisuuksiin.

5.Seurakunnan henkil6std
e Henkil6stdn maara
e Henkildéston tybhyvinvoinnissa
on toistuvia ongelmia
e Ongelmat riittdvan henkiléstén
maarassa ja rekrytoinnissa tyo6-

aloittain tarkasteltuna.

Henkildstdn maara on 9 (joista yksi on
vakituinen sijainen). Kaikilla tydaloilla
toimii yksi henkil6 ja tarvittaessa palka-
taan kiireapulaisia. Sijaisia lomien ajaksi

ei kaikilla tydaloilla ole.
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Kriisiytyvan seurakunnan talouden mittarit

2025

1. Tilikauden tulos ilman kertaluonteisia erid on ne-
gatiivinen kahtena perakkaisena vuotena tai kir-

kollisveroprosentti on 2,0 tai korkeampi.

Tilikauden tulos ilman kerta-
luonteisia erid on positiivinen ja
kirkollisveroprosentti on 1,9 eli
alle 2,0.

2. Seurakunnan taseessa oleva edellisten tilikausien
yli/alijaama luku on tilinpaatdksen perusteella
menossa alijdaamaiseksi, eika sen kattamista seu-
raavan kolmen vuoden aikana voida laskelmin
osoittaa ilman kertaluontoisten erien tai metsan-
hoitosuunnitelman ylittdvan myynnin toteutta-

mista.

Taseessa on edellisten tilikau-
sien ylijaamaa 1 273 876,81

euroa.

3. Maksuvalmius on alle 90 paivaa, tai maksuval-
mius heikkenee kolmena perakkaisena tilikau-

tena.

Maksuvalmius on 307 paivaa.

4. Henkildstokulujen osuus toimintakuluista kasvaa

kolmena perakkaisena vuonna.

Henkiléstékulujen osuus toi-
mintakuluista 57,56 % (v.
2025), 58,4 % (v. 2024) ja
56,5 % (v. 2023)
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2 Hallinto

Vetelin seurakunnan hallinto-organisaation rakenne:

Kirkkovaltuusto

Tilintarkastaja

Kirkkoneuvosto

Jumalanpalvelus- ja mu- | Diakoniatyén | Kasvatustyon

siikkityén johtokunta johtokunta johtokunta Lahetystyon johtokunta

Piirijohtokunnat

eri kylilla

Rakennustoimi-

kunta

Urkutoimikunta

Hallintoelinten jasenet 2023-2026

KIRKKOVALTUUSTO

Kirkkovaltuusto on seurakunnan ylin paattava toimielin. Kirkkovaltuusto on de-
legoinut paatdsvaltaansa kirkkoneuvostolle erillisilla maarayksilla. Kirkkoval-
tuuston puheenjohtajaksi vuosiksi 2023-2024 on valittu Pirkko Vikman ja vara-
puheenjohtajaksi Sirpa Koskimaki. Kirkkovaltuusto kokoontui vuoden aikana 5
kertaa. Kirkkovaltuuston jasenet ja heidéan kokouksiin osallistumiskertansa on

lueteltu alla.

Vikman Pirkko, puheenjohtaja 5/5
Koskimaki Sirpa, varapuheenjohtaja 5/5
Arkkukangas Raili 5/5
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Bjorkbacka Esa 5/5
Heikkila Merja 4/5
Hamaldinen Maija 4/5
Kaariniemi Samuel 4/5
Kansakangas Anna-Liisa 5/5
Pakkala Ville 4/5

Polso Juha 4/5

Pynssi Kristiina 5/5
Rannila Tanja 3/5
Sillanpaa-Heikkild Aino 5/5
Tikkakoski Terhi 3/5

Aivo Ilpo 1/5

Kirkkovaltuusto on kertomusvuoden aikana kasitellyt neljassa kokouksessaan
kirkkolain edellyttamat asiat, joita ovat seurakunnan toimintakertomuksen hy-
vaksyminen, tilinpaatéksen vahvistaminen ja vastuuvapauden mydéntaminen ti-
livelvollisille. Hyvaksyttiin taloussaantd ja vahvistettiin kirkollisveroprosentiksi
1,85 vuodeksi 2026. Vuoden 2026 talousarvio ja toiminta- ja taloussuunnitelma
seka vuosien 2027-2028 taloussuunnitelma hyvaksyttiin. Lisaksi valtuusto
kaynnisti kirkkoherran viran tayttéprosessin ja teki valinnan uudesta kirkkoher-
rasta, vahvisti hautaustoimen maksut, hyvaksyi taloussaannoén ja valitsi vaali-

lautakunnan seurakuntavaaleja varten.

Aloitteet 2025

Luottamushenkildt eivat tehneet aloitteita.

KIRKKONEUVOSTO 2025-2026

Kirkkoneuvosto johtaa seurakunnan kaytanndn toimintaa ja hallintoa seka toimii
kirkkovaltuuston valmistelu- ja taytantéonpanoelimena. Kirkkoneuvoston apuna
toimivat esittelevat virkamiehet kukin vastuualueellaan. Vuosiksi 2025-2026 va-
littu kirkkoneuvosto kokoontui vuoden aikana 9 kertaa. Kirkkoneuvoston jasenet

ja heidan kokouksiin osallistumiskertansa on lueteltu alla.
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Parpala Vesa, kirkkoherra pj. 9/9

Bjorkbacka Esa, varapj. 9/9
Heikkila Merja 8/9
Hamaldinen Maija 8/9
Pakkala Risto 9/9

Sillanpaa Helena 8/9
Sillanpaa Ulla 9/9
Viisteensaari Eija 5/9

Aivo Ilpo 7/9

Kirkkoneuvoston keskeisimmat paatokset: Kirkkoneuvosto on valmistellut kaikki
kirkkovaltuustolle esiteltavat asiat (tilinpaatés 2025, veroprosentti vuodeksi
2026, talousarvio vuodeksi 2026 seka toiminta- ja taloussuunnitelma vuosiksi
2027-2028) seka huolehtinut kirkkovaltuuston paatdosten taytantdédnpanosta.
Kirkkoneuvosto kaynnisti talouspaallikbn hakuprosessin ja teki valinnan uudesta
talouspaallikdsta, hyvaksyi yhteistydésopimuksen papin sijaisuuksista Perhon
seurakunnan kanssa, esitti valtuustolle kirkkoherran viran tayttoprosessin kayn-
nistamista, hyvaksyi valmiussuunnitelman ja paatti uusia kirkon danentoistolait-

teet. Tarkistettiin myds seurakunnan perimat maksut.
JOHTOKUNTIEN JASENET 2023-2026

Kasvatustyon johtokunta: Miia Pakkala, pj., Tanja Rannila, Samuel Kaari-

niemi, Mari Huusko, Leila Aho, Sami Hyvaluoma, Eeva-Liisa Makela.

Jumalanpalvelus- ja musiikkitoiminnan johtokunta: Aino Sillanpaa-Heik-
kild, pj., Juha Saari, Pirkko Viisteensaari, Anna-Liisa Kansdkangas, Antti Lieska,
Kaisa Pulkkinen, Niki Hietalahti.

Lahetystyon johtokunta: Mervi Tikkakoski, pj., Hilkka Tikkakoski, Tuulikki

Pulkkinen, Paivi Rauma, Sauli Klemola, Esa Heikkila, Heikki Harkénen.
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Diakoniatyon johtokunta: Sanna Polso, pj., Helena Oravasaari, Tuija Saari,

Markku Saarenpad, Inkeri Koivumaki, Helena Pulkkinen, Ville Pakkala.

Piirijohtokunnat: 13 johtokuntaa, joissa nelja-kuusi jasenta/piirijohtokunta.

TOIMIKUNNAT
Rakennustoimikunta (valittu v. 2021): Esa Bjorkbacka, Merja Heikkila, Risto
Pakkala, Mika Tikkakoski, kirkkoherra ja talouspaallikko.

Urkutoimikunta (valittu 11.11.2013): kirkkoherra, kanttori, talouspaallikko,

Lassi Laasanen, Pirkko Viisteensaari ja Aulis Pohjoisaho.

Tilintarkastusyhteiso 2023-2026
BDO Audiator Oy, tilintarkastusyhteisd, paavastuullinen tilintarkastaja JHT HT
Mark Lassfolk (vuodesta 2024 alkaen).
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3 Henkildosto

Seurakunnassa tydskenteli 31.12.2025 yhteensa 10 henkil6a. Vakituisessa pal-
velussuhteessa oli 8 henkiléd, joista kuusi kokoaikaista ja kaksi osa-aikaista.
Vakituisista naisia oli 6 ja miehia 2. Yksi henkild toimii sijaisena ja yksi oppiso-

pimuskoulutuksessa.

Henkiloston maara tyodaloittain
Paaluokka 2025
hallinto 1

seurakunnallinen toiminta

5
hautaustoimi 2
kiinteistétoimi ja kirkon- |2

palvelustyodntekijat

yhteensa 10

Henkiloston ikdajakauma

Henkiloston ikaja- | 2025
kauma
40-44
45-49
50-59
60-64

N| O =| =

yhteensa 10

Henkiloston keski-ika on 52 vuotta.

Henkiloston vaihtuvuus

Talouspaallikko jai elakkeelle ja tilalle rekrytoitiin uusi tydntekija.
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Henkilostokulut
Palkkaerittely

1.1.2025- 1.1.2024- 1.1.2023-

31.12.2025 31.12.2024 31.12.2023
Palkat ja palkkiot -418 768,67 -390 743,25 -360 850,21
Eldkekulut -84 875,14 -79 172,75 -71 676,81
Muut henkilésivukulut -12 304,44 -9 392,97 -11 497,83
Saadut henkilostokorvaukset 3 462,08 560,01 1398,52
Muut henkil6stokulujen oikaisut (+/-) -0,09 568,32 -0,07
YHTEENSA -512 486,26 -478 180,64 -442 626,40
Matka-, majoitus- ja ravitsemuskulut -11 585,32 -13 377,00 -9 944,06
Koulutuskulut ja koulutusmatka, majoi- -1726,30 -730,20 -474,44

tus- ja ravitsemiskulut

Tyo6terveyshuolto -753,50 -1 869,50 -2 595,15
YHTEENSA -14 065,12 -15 976,70 -13 013,65

Henkiloston koulutus
Koulutuksiin on osallistuttu paaasiassa Teamsin kautta. Teams-koulutukset on
koettu hyviksi ja ne saastavat kustannuksia. Rovastikunnallisiin yhteisiin oman

tydalan tapaamisiin on osallistuttu paremmin. Tydnohjaus paattyi syksylla 2025.

Tyoterveyshuolto ja sairauspoissaolot
Sairauspoissaolojen maara oli 130 paivaa, joista 68 oli tydtapaturmasta johtu-

via. Edeltavana vuonna sairauspoissaoloja oli 26 paivaa.

Henkildston tyoterveyshuollosta on jatkettu 1.1.2024 alkaen sopimusta Tydplus

Oy:n kanssa. Sopimus on voimassa 31.12.2028 saakka.

Tyohyvinvointi
Tydyhteisbohjaus henkildstolle paattyi syksylla 2025. Tydyhteisbohjaajana toi-

mii Merja Hilliaho.

Henkilbkunnan hyvinvointiin panostetaan myo6s tarjoamalla henkiléstdlle vuo-

dessa 100 euroa kaytettavaksi omaan hyvinvointiin.
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Henkilostokulut suhteessa verotuloihin

2025 2024 2023
Henkilostokulut -512 486 -478 181 -442 626
Verotulot 790 158 814 091 723 154

Henkildstokulujen osuus | 64,86 %
58,7 % 61,2 %
verotuloista

Henkildstokulujen maara kasvoi kuluvana vuonna verrattuna edelliseen vuoteen

7,17 %. Henkildstokulujen osuus verotuloista nousi 6,16 %.

Kaikki lakisaateiset tiedot henkildstdsta on annettu tassa kohdassa. Erillista hen-
kildstokertomusta ei ole laadittu, koska Vetelin seurakunnan henkiléstomaara

on alle 20.
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4 Ymparisto

Seurakuntamme kantaa vastuuta ymparistosta ja ympardivasta yhteiskunnasta

toiminnassaan.

Vastuu ymparistésta nakyy mm. siina, etta olemme vaihtaneet 6ljylampokohteet
maalampo6dn jo vuosia sitten. Kirkon sahkélammitysjarjestelman olisimme myds
muuttaneet, mutta siihen ei ole viela 16ytynyt sellaista ratkaisua, joka olisi in-
vestointina maaraltaan jarkeva ja saastta tuova. Hautausmaan kukkien kaste-
luun vesi otetaan joesta. Energiaa saastamme kiinteistdissa esim. niin, etta kir-
kossa on viikolla [dmp6 laskettu n. 8 asteeseen. Samoin Aittaniemessa on talvi-
kaudella kdytdssa [ampdtilan laskeminen n. 10 asteeseen ja leirikeskus on poissa

kaytosta talvikauden ajan.

Diakoniatydssa jaamme terveyskeskuksen suurkeittidlta jaavaa havikkiruokaa.
Diakoniatoimistossa on jaossa ajoittain pienia maaria mm. kaytettyja lahjoituk-

sin saatuja astioita ja muita kodin tarvikkeita.

Kun kirkkoherranvirasto on nyt saatu myytya ja seurakuntatalo on saneerattu/
laajennettu, olemme padsseet tavoitteeseemme saada virastotilat seurakunta-
talon yhteyteen. Kiinteistomaara vahenee ja tilojen kaytté on taloudellisempaa.
Ainoastaan Aittaniemen leirikeskuksen kayttdé on todella vahaisella kaytdlla.

Muutoin meilld on vain toiminnan kannalta valttdmattémat tilat jaljella.

Seurakunnassamme on kirkkovaltuuston hyvaksyma metsasuunnitelma (metsa-
laki, 1093/1996), jonka mukaisesti hoidamme metsiamme. Periaatteemme on,
ettd hoidamme metsiamme kestavasti, mika tarkoittaa, etta hoidamme metsia

ja metsamaita niin, etta nilden monimuotoisuus, tuottavuus, uusiutumiskyky ja
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elinvoimaisuus sadilyy emmeka aiheuta vahinkoa muille ekosysteemeille. Halu-
amme turvata tuleville sukupolville yhta hyvat tai paremmat toimintamahdolli-

suudet kuin nykyisilla sukupolvilla on.

5 Arvio todennakodisesta tulevasta kehityksesta

Vetelin seurakunnalla ei ole kirjoitettua kiinteistdstrategiaa. Strategiamme mu-
kaisesti kirkkoherranvirastotalo on saatu myytya ja virastotilat ovat nyt seura-
kuntatalon yhteydessa. Seurakuntataloa on samassa yhteydessa korjattu. Mi-
neriitti-pintainen katto on vaihdettu peltikattoon, sadevesijarjestelmat on uu-
sittu ja piha-alueet uudistettu, tehty lasten leikkipaikka srk-talon piha-alueelle,
rakennettu jatekatos jne. Seurakuntatalo ei ilman yllatyksia tarvitse pitkaan ai-
kaan isoja korjaustoimenpiteita. Jatkossa on edessa kirkon osalta alapohjan tyh-
jennys seka ulkomaalauksen puhdistaminen ja tarvittaessa ulkomaalaus. Aitta-
niemen leirikeskuksen kuntoa seurataan vuosittaisilla korjauksilla. Paaraken-

nuksen katon kuntoa myo6s seurataan.

Henkildstokulut sdilynevat nykyisella tasolla. Henkilostovaihdoksia oli jo vuoden
2025 aikana ja henkiléstéa vaihtuu myds vuoden 2026 aikana. Tilalle palkataan
uudet henkilét. Henkildstokuluissa ei suuria saastdja ole tulossa, koska seura-
kunnan henkiléstémaara on jo minimissaan. Vapaaehtoisia on mukana toimin-

nassa ja uusia pyritaan léoytamaan.

Jasenmaaran ennustetaan alenevan vuodesta 2025 vuoteen 2030 reilun 2,5 pro-
sentin vuosivauhtia. Samalla aikavalilld kirkkoon kuulumisasteen arvioidaan ale-
nevan 85,6 prosentista 80,2 prosenttiin. Jasenennuste on ollut laskeva koko

2000-luvun ajan.
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Jasenennuste seuraavan 10 vuoden aikana

Jasenet, henk. | Muutos vuosittain, | Muutos vuo- | Kirkkoon
henk. sittain % kuuluvuus, %
2026 | 2368 -70 -2,9 84,6
2027 | 2305 -63 -2,7 83,5
2028 | 2245 -60 -2,6 82,5
2029 | 2182 -63 -2,8 81,3
2030 | 2126 -56 -2,6 80,2
2031 | 2070 -56 -2,6 79,1
2032 | 2019 -51 -2,5 78,1
2033 | 1967 -52 -2,6 77,0
2034 | 1918 -49 -2,5 75,8
2035 | 1871 -47 -2,5 74,7

Vetelin seurakunnan tuloperustaan on lahivuosina odotettavissa muutoksia laki-
saateisten yhteiskunnallisten tehtavien rahoituksen osalta. Jaa nahtavaksi, mi-
ten valtion rahoituksen maara kehittyy, kun siirrytaan soveltamaan kokonaan
uusia jakoperusteita vuonna 2027 ja kun valtion rahoitusta kirkolle leikataan
edelleen. Myos kirkollisverotulojen osalta on viela vaikea sanoa, pitavatké niista

tehdyt ennusteet paikkansa.

Seurakunnan taloudellinen tilanne on kuitenkin talla hetkella vakaa, kiinteistéjen
maaraa on viime vuosina vahennetty eika lainaa ole tarvinnut ottaa. Kirkon huol-
tomaalaus on jossain vaiheessa ajankohtainen, mutta muita suuria investointeja

ei ole nailld nakymin tulossa.

Jasenmaaran vaheneminen tuo omat haasteensa seka toiminnan, etta talouden
kannalta, mutta toistaiseksi jasenmaaran vaheneminen on ollut maltillista, ja
Vetelin seurakunnalla on hyvat mahdollisuudet sailya itsendisena viela tulevai-

suudessakin ja tahtotila siihen on hyvin vahva.



22

6 Arvio merkittavimmista riskeista ja epavar-

muustekijoista

Vetelin seurakunnan kirkkoneuvosto on hyvaksynyt sisdisen valvonnan ohjeen

21.2.2023. Periaatteisiin on kirjattu merkittavimmat riskit, riskienhallintatoi-

menpiteet seka raportointikaytanndt.

Vetelin seurakunnassa ei ole tehty vuosittaista riskienkartoitusta. Seurakun-

tamme suurin taloudellinen riski on tiedostettu; jdsenmaaran aleneminen ja ja-

senistdn ikarakenne seka niiden myoéta tapahtuva tulopohjan heikkeneminen.

Merkittava toiminnallinen riski on pieni henkiléstén maara ja ammattitaitoisten

sijaisten rekrytointivaikeudet. Lyhyissa poissaoloissa sijaisia ei ole palkattu eika

pidempiaikaisia poissaoloja ole ollut.

Riskienhallintatoimenpiteitd on vuoden aikana tehty seuraavasti:

Kiinteistot: Seurakunnan kiinteistbjen pelastussuunnitelmat on paivi-
tetty, maardaikaiset sahkdtarkastukset on tehty seka paloilmoitunlait-
teiden sekd poistumistievalojen tarkastukset suoritettu. Kirkon kame-
ravalvonta on kunnossa. Seurakuntatalolle on asennettu korjauksen
yhteydessa palo- ja murtohalytysjarjestelma.

Henkildstd: Henkilokunnan tyoéterveyshuollon toteuttaa Tydplus Oy.
Tyopaikkakaynteja ja -selvityksia tehdaan sopimuksen ja tarpeen mu-
kaan. Koko henkiléstéa tullaan tiedottamaan turvallisuusasioista pelas-
tussuunnitelmien paivityksen yhteydessa.

Lainat ja sijoitukset: Vetelin seurakunnalla ei ole lainaa. Sijoitukset teh-
daan kirkkoneuvoston hyvdksyman rahavarojen sijoitussuunnitelman
mukaan vain kohteisiin, joissa riskit ovat pienet, eettisyys huomioitu ja

rahavarojen paaoma-arvo sailyy.
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e Tietohallinto ja tietosuoja ja -turva: Vetelin seurakunnan tietohallinnon
palvelut hankitaan Ylivieskan IT-aluekeskukselta, jolla on tekninen vas-
tuu tietosuojasta. IT-alue hankkii ja yllapitdaa kaytettavia tietoturvaoh-
jelmia. Seurakunnassa seurakuntalaisten henkildtietoja kasitellaan vain
silloin, kun se seurakuntalaisten asioiden hoitamiseksi on valttama-
tonta. Tietosuojavastaavana toimii Kokkolan seurakuntayhtymasta
Mari Hautamaki. Vuoden aikana ei ole tehty uusia tietosuojadokument-
teja eika tietopyynt6ja ole saatu.

e Hallinto: Viranhaltijapaatokset on annettu tiedoksi ja toimenpiteita var-
ten kirkkoneuvostolle. Kirkkoneuvosto ei ole kayttanyt otto-oikeuttaan
tehtyihin viranhaltijapaatoksiin.

e Taloushallinto: Laskujen ja tositteiden hyvaksymismenettelysta on oh-

jeet. Kassavarojen kasittelysta on erilliset ohjeet.

Riskien taloudellisilta vaikutuksilta suojautumiseksi Vetelin seurakunnalla on ta-
vanomaiset omaisuus-, toiminta- ja henkiléstévakuutukset.

Vetelin seurakunnalla ei ole meneillaan oikeudenkaynteja eika riita-asioita.

7 Selvitys sisaisen valvonnan jarjestamisesta

Sisaisella valvonnalla tarkoitetaan kaikkia niitd organisaation sisadisia toiminta-
ja menettelytapoja, joilla pyritéadn kohtuullisella varmuudella varmistamaan,
ettd seurakunnan toiminta ja hallinto on hoidettu asiallisesti, avoimesti, tulok-
sellisesti, laadukkaasti ja lainmukaisesti. Tilintarkastaja antaa lausunnon siita,

onko sisdinen valvonta jarjestetty asianmukaisesti.

Vetelin seurakunnan kirkkoneuvosto on hyvaksynyt sisaisen valvonnan ja ris-
kienhallinnan periaatteet ja ohjeet 21.2.2023, jotka on valmisteltu Kirkkohalli-
tuksen antamien ohjeiden mukaisesti henkildéston ja luottamushenkildéiden yh-

teistydna. Sisadisen valvonnan jarjestamisesta vastaa kirkkoneuvosto. Johtavat
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viranhaltijat huolehtivat sisaisen valvonnan toimeenpanosta omalla vastuualu-

eellaan. Sisdisen valvonnan vastuu on kaikilla toimielimilla ja tydntekijoilla.

Tydntekijoiden tehtavankuvaukset kaydaan vuosittain kehityskeskustelussa
|lapi, jotta varmistetaan niiden ajantasaisuus. Tyoéilmapiirid seurataan. Henki-

l6stda kannustetaan ammattitaidon kehittdmiseen ja tehtavakiertoon.

Seurakunnassa on laadittu hallintosaanto Kirkkohallituksen hallintosaantomallin

mukaisesti (yleiskirje 29/2023). Hallintosaanté on hyvaksytty kirkkovaltuus-

tossa 2.1.2024. Hallintosdanndssa on annettu maaraykset paatdsvallan siirta-
misesta toimielimille ja johtaville viranhaltijoille, toimielinten paatéksentekota-
voista ja hallintomenettelyista seka toimielinten kokousmenettelysta. Hallinto-
saantdon on sisallytetty kaikkien johtokuntien johtosaannoét, joten erillisia joh-

tosaantdja johtokunnille ei enaa ole.

Seurakunnassa on 8.12.2025 hyvaksytty taloussaantd, joka on paivitetty Kirk-

kohallituksen uuden taloussaantémallin (yleiskirje 32/2024) mukaisesti. Talous-

saanndssa on maarayksia toiminnan ja talouden suunnitteluun, talousarvion laa-
timiseen ja taytantédnpanoon, omaisuuden hoitoon, kirjanpitoon seka tilinpaa-

tokseen liittyen.

Keskeiset johtopaatokset ja sisdaisen valvonnan kehittaminen

Kokonaisarviona todetaan, ettd Vetelin seurakunnan sisdainen valvonta ja ris-
kienhallinta ovat padosin kohtuullisen hyvalla tasolla. Riskienhallintaan pitaa
seurakunnan panostaa jatkossa. Pelastussuunnitelmat paivitetaan tarvittavin
osin. Henkiléstdn ymmarrysta sisdisesta valvonnasta ja riskien hallinnasta ke-

hitetaan.

Talouden ja toiminnan toteutumisesta on raportoitu kirkkoneuvostolle vuoden
aikana kokousten yhteydessa. Kassat on tarkastettu vuoden aikana kaksi kertaa

ohjeistuksen mukaisesti.
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8 Talouden tunnusluvut

Tuloslaskelman tunnusluvut

Vetelin seurakunnassa toimintatuottojen osuus toimintakuluista laski vuodesta
2024 vuoteen 2025 24,8 prosenttia. Vuosikatteen osuus, 176,07 %, kertoo siita,
ettd vuosikatteen maara riitti hyvin kattamaan poistot. Vuosikatteen osuus pois-

toista tulisi olla vahintaan 100 %.

1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024
Toimintatuottojen osuus toimintakuluista (%) 21,81 46,62
Vuosikatteen osuus poistoista (%) 176,07 1 044,68
Vuosikate (€/jasen) 42,86 172,27

Toimintatuottojen osuus toimintakuluista, %, osoittaa, kuinka paljon seurakun-
nan toimintakuluista on katettu toimintatuotoilla (= 100 * Toimintatuotot / (Toi-
mintakulut -/+ Valmistevarastojen lisays/vahennys + Valmistusomaan kayt-

toon)).

Vuosikate, euroa/jasen on tunnusluku tulorahoituksen riittavyyden arviointiin.
Tunnuslukua laskettaessa vuosikate jaetaan seurakunnan tilivuoden paattyessa

lasna olevalla jasenmaaralla.

Vuosikatteen osuus poistoista/%: Vuosikate jaettuna poistot *100

Rahoituslaskelman tunnusluvut
Rahavarat lisaantyivat 77 960,15 euroa tilikauden aikana. Rahavarat olivat tili-

kauden lopussa 838 410,19 euroa.

Investoinnit, Geometrix-hautakarttaohjelma, oli 1 380,50 euroa. Investointi jat-
kuu vuoden 2026 aikana. Tunnusluku investointien tulorahoitus-% oli 7 569,73

%. Investointi kyettiin rahoittamaan omavaraisesti.
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Rahavarojen riittavyys oli 307 paivaa (kriisiytyvan seurakunnan mittari on alle

90 paivaa). Vetelin seurakunnalla ei ole lainaa.

1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024
Investointien tulorahoitusprosentti (%) 7 569,73 65,84
Rahavarojen riittavyys (pv) 307 153
Lainanhoitokate 709,72 8 664,79

Investointien tulorahoitusprosentti, %, (= 100 * Vuosikate / Investointien oma-

hankintameno)

Rahavarojen riittavyys, pv (= 365 pv x Rahavarat 31.12. / Kassasta maksut
tilikaudella) Rahavaroista vahennetdaan seurakunnan rahoitusarvopapeihin seka

rahat ja pankkisaamisisiin sisaltyvat toimeksiantojen varat.

Lainanhoitokate (= (Vuosikate +Korkokulut) / (Korkokulut + Lainanlyhennyk-
set))

Taseen tunnusluvut

Taseen loppusumma on 3,342 miljoonaa euroa. Tase kasvoi 68 233 eurolla. Py-
syvat vastaavat olivat 1,925 miljoonaa euroa. Ne pienenivat 58 060 euroa, kun
rakennusten tasearvo vaheni poistojen ansioista 59 352,76 euroa seka maa- ja
vesialueet metsapalan myynnista johtuen 87,67 €. Muut pitkavaikutteiset menot
lisaantyivat 1 380,50 euroa. Vaihtuvat vastaavat (saamiset ja sijoitukset) olivat
850 487 euroa. Rahavarat olivat tilikauden lopussa 838 410 euroa ja ne lisdaan-
tyivat 77 960 eurolla. Lahjoitusrahastojen ja muiden toimeksiantojen varoja oli
yhteensa 594 068 euroa. Lahjoitusrahastojen padomat kasvoivat 26 645 (testa-

menttivarojen kasvu). Oma paaoma kasvoi 56 064 euroa.

Vetelin seurakunnan omavaraisuusaste on seurakunnille tyypilliseen tapaan kor-
kea. Seurakunnalla ei ole lainaa, suhteellinen velkaantuneisuus on alhainen ja

rahoitusvarallisuuttakin on kertynyt. Vetelin seurakunta on vakavarainen eika
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sen taloudellisessa asemassa ole tapahtunut juurikaan muutoksia kahden viime

vuoden aikana.

1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024
Omavaraisuusaste (%) 94,09 93,87
Rahoitusvarallisuus (€/jasen) 282,21 244,41
Suhteellinen velkaantuneisuus (%) 15,37 13,22
Lainakanta (€/jasen) 0,00 0,00

Omavaraisuusaste, %, (= 100* (Oma paaoma + Poistoero + Vapaaehtoiset va-
raukset - Ainaishoitosopimusten paaomat) / (Koko padaoma - Toimeksiantojen

padaomat - Saadut ennakot)).

Rahoitusvarallisuus, euroa/jasen (= [(Saamiset + Rahoitusarvopaperit + Rahat

ja pankkisaamiset) - (Vieras padaoma -Saadut ennakot)] / Jasenmaara).

Suhteellinen velkaantuneisuus, % (= 100* (Vieras paaoma - Saadut ennakot) /
Kayttotulot).

Lainakanta, euroa/jasen (= [Vieras paaoma - (Saadut ennakot + Ostovelat+

Siirtovelat + Muut velat)] / Jasenmaara)

9 Seurakuntatalouskonsernin toiminta ja talous

Vetelin seurakunnalla ei ole konsernitaseen laatimisvelvollisuutta.
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10 Kirkkoneuvoston esitys tilikauden tuloksen
kasittelyksi ja talouden tasapainottamistoi-

menpiteiksi

Vetelin seurakunnan tilikauden tuloksesta ehdotetaan tehtavaksi seuraava tilin-

paatossiirto:

Tilikauden tulos on 45 147,42 euroa

Poistoeron vahennys 10 916,67 euroa

Tilikauden ylijaama 56 064,09 euroa

Tilikauden ylijaama esitetaan siirrettavaksi yli-/alijaamatilille.

Taseen omassa padaomassa oleva edellisten tilikausien ylijaama ennen vuoden
2025 tilinpaatoksen ylijaamakirjausta on 1 273 876,81 euroa. Kirkkojarjestyk-
sen edellyttamaan esitykseen toimenpiteista talouden tasapainottamiseksi ei ole

tarvetta.
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IT Talousarvion toteutuminen

1 Kayttotalouden toteutuminen

Kayttotalousosa
Vetelin seurakunnan sitovuustaso kirkkovaltuustoon nahden on paaluokkataso,

toimintakate 1, ja kirkkoneuvostoon nahden tehtavaaluetaso.

TA kuluva Toteuma Yli-Ali T-%

Toimintatuotot (ulkoiset) 161 686,00 194 135,07 -32 449,07 120,1
Toimintakulut (ulkoiset) -806 777,00 -890 305,45 83 528,45 110,4
Toimintakate 1 -645 091,00 -696 170,38 51 079,38 107,9
Toimintatuotot (sisdiset) 228 088,25 -228 088,25 0,0
Toimintakulut (sisdiset) -228 088,25 228 088,25 0,0
Toimintakate 2 -645 091,00 -696 170,38 51 079,38 107,9
Poistot ja arvonalentumiset -63 143,00 -59 352,76 -3790,24 94,0
Laskennalliset erit -112 327,65 112 327,65 0,0

Sisaiset korkokulut -39 807,64 39 807,64 0,0

Sisaiset vyorytyseréat -72 520,01 72 520,01 0,0
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -708 234,00 -867 850,79 159 616,79 122,5

HALLINTO (paaluokka 1)
TA kuluva Toteuma Yli-Ali T-%
1 - Hallinto

Toimintatuotot (ulkoiset) 2 980,00 61204,91 -58 224,91 2 053,9
Toimintakulut (ulkoiset) -133 878,00 -209 015,26 75 137,26 156,1
Toimintakate 1 -130 898,00 -147 810,35 16 912,35 112,9
Toimintakulut (sisdiset) -30 305,01 30 305,01 0,0
Toimintakate 2 -130 898,00 -178 115,36 47 217,36 136,1
Laskennalliset erat 172 280,40 -172 280,40 0,0

Sisaiset vyorytyseréat 172 280,40 -172 280,40 0,0

Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -130 898,00 -5 834,96 -125 063,04 4,5
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Hallintoelimet 1011010000

Hallintoelimet vastaavat seurakunnan strategisesta johtamisesta ja ylimmasta
paatdoksenteosta. Seurakunnan paatdsvaltaa kayttavat hallintoelimet ovat kirk-
kovaltuusto, kirkkoneuvosto ja johtokunnat. Kirkkovaltuusto valitaan vaaleilla

neljaksi vuodeksi kerrallaan.

Toiminta-ajatus/Tehtava

Kirkkovaltuusto kayttaa kirkkolain ja kirkkojarjestyksen mukaan seurakunnan
ylinta paatdsvaltaa, ellei toisin ole maaratty. Kirkkovaltuustossa on 15 valtuu-
tettua. Kirkkoneuvosto kayttaa kirkkovaltuuston alaisena seurakunnan toimeen-
panovaltaa. Apunaan kirkkoneuvostolla on johtokunnat ja viranhaltijat. Kirkko-
neuvosto laatii toimintakertomuksen seurakunnan hallinnosta, taloudesta ja toi-
minnasta seka antaa sen kirkkovaltuuston kasiteltavaksi seka toimeenpanee

kirkkovaltuuston paatodkset. Kirkkoherra on kirkkoneuvoston puheenjohtaja.

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:
Luottamushenkilét perehtyvat kirkon toimintaymparistédn ja -kulttuuriin seka
paatoksentekoon seurakunnassa. Yhteistydén viranhaltijoiden kanssa toivotaan

olevan aktiivista ja luontevaa. Keskustelu on avointa.

Sitova toiminnallinen | Mittari Tavoitteen toteutumi-

tavoite nen

1. Jarjestetdan tarvittavat | POytakirjat ja osallistujat. | Toteutui.
kokoukset ja tehdaan
paatokset asioiden
eteenpadin viemiseksi

2. Kokoontuminen yh- Luottamushenkildi- Pyritty toteuttamaan mah-
dessa tydntekijoiden den/seurakuntalaisten toi- | dollisuuksien mukaan.
kanssa keskustelemaan | veiden kuuleminen/kirjaa-
luottamushenkil6i- minen odotuksista seura-

den/seurakuntalaisten kuntaa kohtaan
toiveista esim. toimin-
nan suhteen




31

Taloushallinto, henkilostohallinto ja yleishallinto 1011050000

Toiminta-ajatus/tehtava

Taloushallinnon tehtava on Kirkon palvelukeskuksen tehtavajakotaulukon mu-
kaisesti tuottaa talouspalvelut yhteistydssa Kirkon palvelukeskuksen kanssa. Ta-
loushallinto kehittdaa taloussuunnittelua ja raportointia, jotta se pystyy tuotta-
maan reaaliaikaista tietoa talouden tilanteesta niin tehtdvaaloille kuin luotta-
mushenkildillekin paatdoksenteon tueksi. Taloushallinnon vastuulle kuuluu myds

kiinteistéjen hoito ja isanndinti seka toimistopalvelut.

Henkildstohallinnon tehtdvana on Kirkon palvelukeskuksen tehtavajakotaulukon
mukaisesti tuottaa henkildostopalvelut yhteistydssa Kirkon palvelukeskuksen
kanssa. Henkiléstohallinto kehittda henkiléstdsuunnittelua ja henkiléstéhallin-
non prosesseja seka raportoi henkiléstdasioista. Henkiléstohallinnon vastuulle

kuuluu myos henkiléstén koulutus, tydhyvinvointi- ja tydterveyspalvelut.

Tilintarkastus on osa talous- ja henkiléstéhallintoa. Sen tarkoitus on tarkastaa
kirjanpito, sovellettuja tilitysperiaatteita, tilinpaatoksen sisaltd ja toimintakerto-
mus hyvan tilintarkastustavan mukaisesti. Tilintarkastajana toimii JHTT HTM
Mark Lassfolk BDO Audiator Oy:sta vuoteen 2026 saakka.

Yleishallinnon tehtdava on seurakunnan toimitusten aika-, paikka- ja tydntekija-
varausten hoitaminen, asiakaspalvelu, tiedottaminen ja toimistotehtavien hoita-
minen. Tehtavaalueen kuluja ovat yleiset hallinnolliset menot, Katrina-varaus-
ohjelman kayttdmenot, IT-tukipalveluiden maksuosuus, Kirkon palvelukeskuk-

sen (Kipa) maksut ja toimintavakuutusmaksut.

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:

Kiinteistdjen huolto ja korjaustarpeiden kartoittaminen. Asiakaspalvelun tason
sailyttdaminen muuttuneissa toimistotiloissa. Tydyhteisdohjauksen jatkaminen ja
keskittyminen siita nouseviin asioihin tydyhteisdssa. Kehityskeskustelujen jat-

kaminen kaikkien tyontekijéiden kanssa.
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Sitova toiminnallinen
tavoite

Mittari

Tavoitteen toteutumi-
nen

taan sisaisin jar-
jestelyin lyhyissa
poissaoloissa. Pit-
kissa poissaoloissa
varaudutaan sijai-
sen palkkaami-
seen.

henkildston lyhytaikais-
ten poissaolon ajaksi,
mutta palkataan, jos
poissaolon pituus sita
vaatii.

1. Talouden pitéami- | Tulos ylijaamainen il- Toteutui.
nen tasapainossa. | man kertaluonteisia tu-

loja.

2. Edistamme ty6s- | Yhteinen virkistyspadiva | Toteutui.
sajaksamista ja jarjestetaan ja tyoyhtei-
tydéhyvinvointia. sdohjaus jatkuu viela

tulevan vuoden, onnis-
tuminen nakyy tydyhtei-
sbn hyvinvoinnissa
3. Sijaisuudet hoide- | Sijaisia ei ole palkattu Toteutui.

Kirkonkirjojenpito 1011070000

Toiminta-ajatus/Tehtava

Kokkolan aluekeskusrekisteri hoitaa seurakunnan jasenten vaestdkirjanpitoon

liitttyvat asiat maksua vastaan. Kirkkohallituksen paatéksen mukaan vuoden

2022 alusta lukien kirkonkirjojenpidon tehtavien ja vaestokirjanpitoon liittyvien

toimintojen tuli olla keskitettyina aluekeskusrekistereiden tehtaviksi.

Seurakunnalle on jaanyt jasenrekisteriin liittyvia oheis-, ja valitystehtavia, mm.

kasteisiin, hautauksiin, vihkimisiin ja muuttoon liittyvia.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella:

Hyvan palvelun jatkaminen seurakuntalaisille ja seurakuntalaisten opastaminen

tarvittaessa. Ohjaaminen asioimaan Kokkolan aluekeskusrekisteriin virkatodis-

tusasioissa.
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Tavoite Mittari Toteutuminen
1. Maararaha aluekes- | Kulu toteutuneen mukaan | Toteutui hyvin. Kulut alle
kusrekisteriin talousarvionmaararahan.
4 800 euroa

SEURAKUNNALLINEN TOIMINTA (paaluokka 2)

TA kuluva Toteuma Yli-Ali T-%
2 - Seurakunnallinen toiminta
Toimintatuotot (ulkoiset) 17 150,00 17 991,08 -841,08 104,9
Toimintakulut (ulkoiset) -400 626,00 -395 107,82 -5518,18 98,6
Toimintakate 1 -383 476,00 -377 116,74 -6 359,26 98,3
Toimintakulut (sisdiset) -196 747,15 196 747,15 0,0
Toimintakate 2 -383 476,00 -573 863,89 190 387,89 149,6
Laskennalliset erat -216 080,66 216 080,66 0,0
Sisaiset vyorytyserat -216 080,66 216 080,66 0,0
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -383 476,00 -789 944,55 406 468,55 206,0

Jumalanpalveluselama 1012010000

Toiminta-ajatus/tehtava

Jumalanpalvelustyén tehtavana on seurakunnan palveleminen Jumalan sanalla
ja sakramenteilla. Jumalanpalvelus, sanan opettaminen ja toimitukset muodos-
tavat seurakuntatydén perustan. Jumalanpalvelus on seurakunnan paatapah-

tuma.

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:

Haluamme rohkaista osallistumaan jumalanpalveluksiin kotikirkossa. Osa kuun-
telee/katsoo netin kautta. Hyva, ettd Jumalan sanaa kuunnellaan. Ehtoollisen
saamiseksi on tultava kirkkoon tai pyydettava kotiehtoollista. Osallistuminen
kirkkoon luo erilaista yhteenkuuluvuutta. Palvelutehtaviin kutsutaan edelleen

vapaaehtoisia.

Suuri osa kuuntelee/katsoo netin kautta. Siksi panostamme siihen, ettd juma-

lanpalvelukset ja messut striimataan ja striimin laatua parannetaan tarvittaessa.
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Jumalanpalveluksiin osallistui paikan paalla yli 6.200 henkilda. Kuuntelu- ja kat-

selulinkin kautta yli 250 liittymaa/jp eli ainakin 500 kuulijaa. Seurakunnan paa-

tapahtuman, jumalanpalveluksen kavijamaara nousi iloksemme edellisvuodesta.

Sitova toiminnallinen
tavoite

Mittari

Tavoitteen toteutumi-
nen

1. Jumalanpalveluk-
siin osallistumisen
vahvistaminen
mahdollistetaan
saannollisesti
my®os niille, jotka
ovat estyneet tu-
lemasta paikalle.

Striimaukset toteute-
taan ja mahdollistetaan
jumalanpalvelusten
kuunteleminen/katsomi-
nen netin kautta joka
sunnuntai.

Toteutui saanndllisesti.
Joitakin ongelmia on ol-
lut kuuluvuudessa,
mutta parempaan suun-
taan on menty.

2. Vahvistetaan seura-
kuntalaisten osallis-
tumista jumalanpal-
velusten toteuttami-
seen.

Seurakuntalaisten maara
toteutuksessa (vapaaeh-
toiset)

Vapaaehtoisia on mm. eh-
toollisavustajina, tekstin-
lukijoina, kolehdinkanta-
jina, striimauksessa, esi-
rukouksessa, laulajina ja
musiikin toteuttajina.

3. Valmistellaan ja
suunnitellaan juma-
lanpalveluksia yh-
dessa tydntekijoi-
den kanssa.

Osallistumisten seuranta
ja dokumentointi.

Jumalanpalveluksia on to-
teutettu yhteistydssa. Ju-
malanpalvelusten kirjasta
nakee osallistumisen.

Hautaan siunaaminen 1012020000

Toiminta-ajatus/tehtava

Hautaustoimituksia hoidetaan huolellisesti lakien ja ohjeistuksen mukaisesti

neuvotellen ja yhteisty6ssa omaisten kanssa.

Hautaan siunaaminen on seurakunnallista toimintaa eika tehtavaalue nain ollen

kuulu paaluokkaan hautaustoimi, jonne muut hautaamisesta aiheutuvat kulut ja

tuotot kirjataan.

Hautaan siunaamisen kuluja ovat papin ja kanttorin palkat sivukuluineen siu-

naus- ja muistotilaisuuksiin osallistumisesta etukateisvalmisteluineen seka sisai-

set vuokrakulut ja sisdiset palvelukulut muistotilaisuuksien jarjestamisesta.
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Keskeiset painopistealueet seurantakaudella:

Toimitusten yhteydessa kohdataan suuri joukko ihmisia, joita muuten ei tavoi-
teta, siksi toimituksiin ja toimituskeskusteluihin tulee varata aikaa ja voimava-
roja. Hautaan siunaaminen hoidetaan kunnioittaen vainajan ja omaisten toivo-

muksia. Hautajaisjarjestelyt hoidetaan alusta loppuun hienovaraisesti.

Vaikka osallistujamaara siunauksiin on vahentynyt, pyritdan hautajaisperinteita

vaalimaan seka siunaus- etta muistotilaisuudessa.

Sitova toiminnallinen ta- Mittari Toteutuminen
voite
1. Hautaan siunaaminen Palaute omaisilta ja toivot- Toteutui hyvin,
jarjestetdan omaisten tujen ajankohtien onnistu- koska palaute on ol-
toivomana ajankohtana | minen (kirjaus) lut positiivista hau-
ja toivomalla tavalla, tajaisten hoitoon liit-
mikali se on saanndsten tyen.

ja aikataulujen puit-
teissa mahdollista.

2. Siunaustoimitukset jar- | Osallistuminen on toteutu- Toteutui, koska
jestetaan edelleen niin, | nut (kirjallinen dokumen- kanttori on mukana
ettd myds kanttori osal- | tointi). automaattisesti
listuu muistotilaisuu- muistotilaisuuksissa.
teen.

Muut kirkolliset toimitukset 1012030000

Toiminta-ajatus/tehtava

Kasteiden, avioliittoon vihkimisten, siviiliavioliiton siunaamisten, yksityisen eh-
toollisen, ripin ja kodin siunaamisten hoitaminen huolellisesti kirkkolain ja -jar-
jestyksen seka Kirkollisten toimitusten kirjan ohjeistuksen mukaisesti asian-

omaisten osapuolten kanssa yhteistydssa

Keskeiset painopistealueet seurantakaudella:

Seurakuntalaiset kohdataan kiireetta ennen toimituksia ja niihin varataan riitta-

vasti aikaa.
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Sitova toiminnallinen
tavoite

Mittari

Toteutuminen

1. Syntyneet lapset
kastetaan, nuoret
konfirmoidaan ja
ohjataan vihkimi-
seen

Suurin osa lapsista kaste-
taan, nuoret konfirmoi-
daan ja vihkimisten maara
saadaan nousuun

Seurakunnan jasenista
suurin osa kastettiin, rip-
pikoulun kdyneet konfor-
moitiin. Vihkimisten maara
oli isompi kuin edellisena
vuonna.

2. Toimituskeskuste-
luihin varataan riit-
tavasti aikaa.

Tavoite toteutuu

Toteutui hyvin yleensa asi-
anomaisten kotona ja jos-
kus seurakunnan tiloissa.

Muut seurakuntatilaisuudet 1012050000

Toiminta-ajatus/tehtava

Muihin seurakuntatilaisuuksiin luetaan seurakunnan muu julkinen toiminta, mika

ei ole jumalanpalvelustoimintaa, mm. kinkerit, evankeliointi, tempaukset, har-

taushetket, raamatunopetustilaisuudet, seurat, alueelliset ja valtakunnalliset ti-

laisuudet seka muut julkiset tilaisuudet.

Keskeiset painopistealueet seurantakaudella:

Yksittaisten tapahtumien jarjestaminen. Vaalitaan sita, ettd meilla on vahintaan

yksi isompi, Takaisin Kotipesaan -ilta.

Sitova toiminnallinenta-
voite

Mittari

Toteutuminen

1. Jarjestetaan kinkerit
eri kylilla.

Joka kylalla jarjestetaan
tai ainakin yhdessa toisen
kylan kanssa.

Toteutui. Kinkereita jarjes-
tettiin 13:lla eri kylalla.

2. Jarjestetaan vahin-
taan yksi isompi ta-
pahtuma, joka ke-
raa seurakuntalaisia
eri ikaryhmista

Tapahtuman onnistumi-
nen, palaute.

Toteutui. Loppuvuodesta
jarjestettiin Takaisin Koti-
pesaan -ilta.
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Tiedotus ja viestinta 1012100000

Toiminta-ajatus/tehtava

Tehtavana on sisaisen ja ulkoisen viestinnan jarjestaminen seka viestinnan
kehittdminen monipuolisesti eri viestintavalineita hyddyntdaen. Tehtavaa suori-
tetaan kristillista sanomaa ja tietoa valittden, vuorovaikutusta synnyttaen, seu-
rakuntalaisia palvellen ja positiivista julkikuvaa rakentaen. Viestinta tukee ja ke-
hittda tyontekijoiden ja vapaaehtoistehtdvissa toimivien seurakuntalaisten vies-

tintataitoja.

Keskeiset painopistealueet seurantakaudella:

Vastuu tiedotuksesta jaetaan tydntekijoiden kesken. Tiedotetaan seurakunnan
paatoksista vahintaan kaksi kertaa vuodessa ja kokousten poytakirjat ovat nah-
tavilld kirkkoherranvirastossa niiden nahtavilld oloajan ja julkaistaan netin
kautta kotisivuilla. Kirkolliset ilmoitukset julkaistaan Perhonjokilaakso-lehdessa

ja seurakunnan nettisivuilla.

Sitova toiminnallinen Mittari Toteutuminen
tavoite
1. Paivitetaan seura- Tapahtumien ja uutisten Toteutui.

kunnan kotisivuja ja | julkaisu viikoittain
lisataan tiedotusta
seurakunnan toi-

minnasta ja tapah-
tumista sita kautta

2. Julkaistaan seura- Tiedote n. 9 kertaa vuo- Toteutui
kunnan tapahtumat | dessa
myds kunta tiedot-
teessa, joka jaetaan
joka kotiin.

3. Jokainen tydntekija | Vastuu oman toiminnan Toteutui
huolehtii omien ta- | tiedottamisesta
pahtumiensa tiedot-
tamisesta
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Musiikkitoiminta 1012200000

Toiminta-ajatus/tehtava

Tehtdvana on palvella musiikin keinoin evankeliumin tyéssa monipuolisesti ja

jumalanpalveluskeskeisesti.

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:

Kylakirkkojen jatkaminen, jumalanpalvelusstriimausten jatkaminen ja kuorotoi-

minnan yllapitdminen.

Sitova toiminnallinen
tavoite

Mittari

Toteutuminen

1. Musiikkiviikon jar-
jestaminen 2. -
6.4.2025

Toteutetaan n. 4 tilaisuu-
della

Tavoite toteutui 3 tilaisuu-
della: Virsitoiveilta Isoky-
Ian koululla, Kuus puuta -
konsertti kirkossa (samalla
Takaisin kotipesaan-tilai-
suus) ja Kuorokavalkadi
kirkossa

2. Nuorten aikuisten
kanssa jarjestettava
jumalanpalvelus

Yhdessa noin 20-40-vuoti-
aiden kanssa

Ei toteutunut

3. Vetelildisten yhdis-
tysten kanssa jar-
jestettava messu

Toteutetaan

Ei toteutunut

4. Yhteistyd koulun

Vetelin 4.-luokkalaisten

Tavoite toteutui 4.-luokka-

kanssa virsiopetus laisten virsiopetustunneilla
5. Kylakirkkojen jar- Yhdessa kylalaisten Tavoite toteutui tana
jestdminen kanssa vuonna siten, etta kylakir-

kot jarjestetdan kullekin
kylalle joka toinen vuosi

6. Perhe- ja koulukirk-
kojen jarjestaminen

Yhdessa lapsi- ja varhais-
nuorisotyén seka koulun
kanssa

Toteutui

7. Luontokirkko (laa-
vukirkko)

Yhdessa Vetelin Lions Clu-
bin kanssa

Tavoite toteutui 10.8.
luontokirkolla Karjalankos-
kella

8. Kesakonsertit ja
musiikkivartit

Yhdessa vetelildisten ja
vierailevien kanssa

Tavoite toteutui: 18.5. Ve-
telin poikakuoron 40-vuo-
tiskonsertti kirkossa, 23.5.
haamusiikkikonsertti kir-
kossa, 9.7. ukrainalaisen
Spivotsa Mrija-kuoron
kirkkokonsertti, Elokuun
unia - sopraano Minna-
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Leena Lahti & pianisti
Riitta Thiam srk-talolla (Ir-

tanaisviikot) ja 3 musiikki-
varttia elokuussa

Varhaiskasvatus 1012310000

Toiminta-ajatus/tehtava

Lapsi- ja perhetydn tarkoituksena on tukea lasten ja perheiden arkista elamaa,

kristillista kasvatusta ja hengellista elamaa.

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:

Kaikkien paikkakunnan lasten tavoittaminen ja kohtaaminen toimintavuoden ai-

kana. Erilaisten perheiden tukeminen ja huomioiminen monipuolisilla tavoilla ja

menetelmilla. Yhteistyon vahvistaminen kunnan varhaiskasvatuksen kanssa

Sitova toiminnallinen tavoite

Mittari

Toteutuminen

Jarjestaa perhekerhotoimintaa

Kokoontumiskerrat ja
osallistujien maara

Yhteensa 30 kokoon-
tumiskertaa. Osallis-
tujia 10-27 henkiléa

Jarjestaa vauvatoimintaa

Kokoontumiskerrat ja
osallistujien maara

Yhteensa 3 kokoontu-
miskertaa. Osallistujia
13-23 henkilda

Jarjestaa paivakerhotoimintaa

Kokoontumiskerrat ja
osallistujien maara

Paivakerhoryhma
toimi kevaalla. Ko-
koontumis-kertoja oli
9 ja osallistujia keski-
maarin 3. Ryhma ei
toteutunut syksylla.

Jarjestaa 5-6 perhekirkkoa vuoden
aikana

toteutuneet kerrat

Yhteensa 5 perhekirk-
koa seka koko seura-
kunnan adventti-
messu

Jarjestaa 1-2 lasten ja perheiden
muuta tapahtumaa vuoden aikana
esim. konsertti, naytelma, leiri-
paiva tmv.

Tapahtuma jarjestetty

Ei toteutunut.

Jarjestaa muskareita varhaiskas-
vatuksessa jokaiselle ryhmalle

Muskarikerrat

Yhteensa 8 kokoontu-
miskertaa/ryhma
seka varhaiskasva-
tuksen joulukirkko
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Nuorisoty6 1012360000

Toiminta-ajatus/tehtava

Nuorisotydn toiminta-ajatuksena on kohdata nuoria viikoittain, antaa heille tur-
vallisia aikuisia ymparille ja tarjota tilat missa viettdaa vapaa-aikaa seka antaa
kosketus hengelliseen elamaan ja arvoihin. Nuorisoty6ta on kaikki kouluikaisten

lasten ja nuorten toiminta rippikoulua lukuun ottamatta.

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:
Paikkakunnan nuorten kohtaaminen viikoittain. Pitda ylla kouluyhteistydta. Tu-

kea nuoria kasvussa ja elamantilanteiden keskella.

Sitova toiminnallinen
tavoite

Mittari

Toteutuminen

1. Jarjestaa oloiltoja
joka perjantai

kokoontumiskerrat seka
osallistujien maara

Yhteensa 29 kokoontumis-
kertaa. Osallistujia 30-60

2. Jarjestaa isoskoulu-
tusta

kokoontumiskerrat seka
osallistujien maara

Yhteensa 5 kokoontumis-
kertaa ja 2 leiria. Osallis-
tujia 10-15, leireillda n. 20

3. Jarjestaa illanviet-
toja tms. eri ika-
luokille

toteutuneet kerrat seka
osallistujien maara

3 illanviettoa/leiria. Osal-
listujia 11-13 henkilda

4. Jarjestaa Donkkis -
toimintailtoja kolme
kertaa vuodessa

toteutuneet kerrat seka
osallistujien maara

Yhteensa 3 kertaa.
Osallistujia 60/Donkkis-ilta

5. Jarjestaa kerhoja
koululaisille iltapai-

toteutuneet kerrat seka
osallistujien maara

Yhteensa 28 kokoontumis-
kertaa. Osallistujia keski-

visin maarin 10
6. Jarjestda pyhdakou- | kokoontumiskerrat seka Yhteensa 12 kokoontumis-
luja osallistujien maara kertaa. Osallistujia 11

Yéleiri, osallistujia 16.

7. Osallistumalla yh-
teistydssa ryhmay-
tyksiin

toteutuneet kerrat

Yhteensa 5 kertaa

8. Tiedottaa toimin-
nasta sosiaalisessa
mediassa

viikoittaiset ilmoitukset

Toteutui viikoittain In-
stagramissa

9. Olla lasna viikoittain
koulussa ja seura-
kunnan omassa toi-
minnassa

koululla kdynnit, kerhot ja
oloillat

Toteutui
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Rippikoulu 1012350000

Toiminta-ajatus/tehtava

Rippikoulun perustehtavana on antaa rippikoulun kokonaissuunnitelman mukai-
sesti kasteopetusta seurakunnassa. Siina rippikouluty® liittyy seurakunnan ylei-
seen tavoitteeseen, jossa sen tehtdvana on ohjata kristilliseen uskoon ja kas-

vuun.

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:
Auttaa nuoria l6ytamaan merkityksia kristinuskon keskeisten sisaltéjen ja oman

elaman valilla.

Auttaa nuorta kasvamaan ja vahvistumaan hengellisessa elamassa seka pohti-

maan kristillisia arvoja ja arvomaailmaa.

Rippikoululaisten kohtaaminen saanndllisesti ja heihin tutustuminen ennen ke-

san leirijaksoa.

Nuorten ja heidan perheidensa tukeminen rippikouluvuoden aikana. Ohjata nuo-

ria ottamaan vastuuta itsestaan, toisista ihmisista ja ympardivasta maailmasta.

Sitova toiminnallinen Mittari Toteutuminen
tavoite

1. Jarjestaa kaksi rip- | Rippileirit ja konfirmaatiot | Kylla
pikoululeiria kesalla | on jarjestetty
seka leirikohtaiset
konfirmaatiot

2. Jarjestaa aloitusti- Etukateiskokoontumiset Kylla
lanne, tutustumisil- | on jarjestetty
lat, kaksi opetuksel-
lista ripari-iltapai-
vaa, kirkkoilta rippi-
koululaisille ja hei-
dan perhevaelleen
seka leiripaivat Ait-
taniemessa
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3. Jarjestaa vanhem-
painillat rippikoulu-
ryhmille

Vanhempainillat jarjes-
tetty

Kylla

4. Rippikoulun merki-
tyksen sailyttami-
nen paikkakunnal-
lamme osana nuori-
sokulttuuria

Rippikouluun osallistumi-
nen suhteessa ikaluokkaan

35 nuorta kavi rippikou-
lun. Yksi seurakuntaan
kuuluva nuori ei kaynyt
rippikoulua ja yksi seura-
kuntaan kuulumaton kavi
rippikoulun, mutta hanta
ei konfirmoitu.

5. Tutustuttaa seura-
kunnan toimintaan
ja erityisesti nuori-
soty6hon

Merkinnat rippikoulukort-
tiin

Kaikki nuoret saivat tutus-
tumismerkinnat kerattya
ennen leirijaksoa.

Diakoniatyo 1012410000

Toiminta-ajatus/tehtava:

Pelastettu auttamaan.

Diakoniatydn tehtaviin kuuluu perinteisen hoidollisen tai huollollisen diakonia-

tydn lisdksi mm. diakoniapiirit, vammaistyd ja mielenterveystyd seka tyéttomien

toiminnan tukeminen, samoin kuin diakoniajuhlat, talkoot, myyjadiset ja tem-

paukset, diakoniatydn ruoka-avustukset seka muut taloudelliset avustukset.

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:

Diakonia pyrkii kohtaamiseen, niin sovittuihin kuin spontaaneihin kohtaamisiin.

Pienituloisten huomioiminen ja rinnalla kulkeminen

Sitova toiminnallinen
tavoite

Mittari

Toteutuminen

1. Yksindisyyden haas-
teeseen tarttuminen

Tarjotaan kuntalaisille
kohtaamispaikka paiva-
kahvien merkeissa kerran
kuukaudessa

Kuppi kuumaa -avoin pai-
vakahvitilaisuus kerran
kuukaudessa on koonnut
seurakuntalaisia paikalle
20-40 henkiléa tarjoten
kohtaamispaikan kunnan
asukkaille. Tavoite toteu-

tui.
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2. Vahavaraisten ta-
loudellinen tukemi-
nen

Lahjakorttien ja ESR+
korttien jako

Diakonia-avustuksia
mydnnettiin aikaisempia
vuosia enemman. Paaasi-
allinen auttamismuoto oli
lahjakorttien muodossa.
Jaossa oli seurakunnan
omia, lahjoituksena saa-
tuja, Esr+ -hankkeen
kautta, e-joulupuukerayk-
sen seka Apua lahelle -ke-
rayksen kautta tulleita
lahjakortteja. Tavoite to-
teutui.

3. Suunnitelmallisuus
ruokajakelussa

Vuorolistat

Ruokajakelussa kylat on
huomioitu sen mukaan,
miten Tunkkarin keskus-
keittidlta on ylimaaraisia
ruokia jaanyt. Keskustan
ja Tunkkarin alueelle koh-
distuu jakelua enemman
kuin muualle kuntaan,
johtuen ruokajakeluun tul-
leiden annosten maarasta.
Paaosin tavoite toteutui.

4. Diakonian vapaaeh-
toisten tukeminen

Yhteisen tilaisuuden jar-
jestaminen diakoniatyon
vapaaehtoisille

Tavoitteissa oli jarjestaa
yhteinen tilaisuus diako-
nian vapaaehtoisille. Ta-
voite toteutettiin jarjesta-
malla seurakunnan kaikille
vapaaehtoisille yhteinen
kirkkopyha. Lisaksi vapaa-
ehtoisia on muistutettu
olemaan matalalla kyn-
nykselld yhteydessa tyén-
keissa ja haastavissa tilan-
teissa.

Lahetys 1012600000

Toiminta-ajatus/Tehtava

Lahetystydn tavoitteena on seka toteuttaa kaste- ja lIahetyskaskya etta auttaa

ihmisia lahella ja kaukana.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella:
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Lahetystydn tapahtumien jarjestaminen seurakunnassa myds osallistavasti.

Lahetystydn tekeminen yhdessa lasten ja nuorten kanssa.

Sitova toiminnallinen ta-
voite

Mittari

Toteutuminen

1. Jarjestaa rovastikun-
nan lahetysjuhla
30.3.2025 Vetelissa

Lahetysjuhla jarjestetty

Kylla

2. Jarjestaa kaksi lahe-
tyslounasta vuoden
aikana seka tasaus-
paivankeitto syksylla

Lahetyslounaat jarjestetty
seka osallistujien maara

Kylla. Jarjestetty kaksi lahe-
tyslounasta, tasauspaivan-
keittolounasta ei jarjestetty
Osallistujien maara yhteensa
n. 180, ja taloudellinen
tuotto yhteensa n. 2000 €

3. Pitda lahetyspiiria
Pulkkisessa syys- ja
kevatkaudella kerran
kuukaudessa, yh-
teensa 7 kertaa

Piiri jarjestetty

Lahetyspiiri toteutunut kuusi
kertaa

4. Jarjestaa 1-2 lahetyk-
sen kirkkopyhaa vuo-
den aikana

Kirkkopyha jarjestetty

Kirkkopyha oli Rovastikunnan
ldhetysjuhlan yhteydessa

5. Jarjestaa kerran lahe-
tyksen kirkkokahvit
messun jdlkeen

Kirkkokahvit jarjestetty

Ei toteutunut

6. Uuden nimikkolahetin
ja/tai -kohteen hank-
kiminen

Sopimus tehty l&hetysjarjes-
ton kanssa uudesta lahe-
tista/kohteesta

Sopimus saatiin tehtya jo
vuoden 2024 lopussa

7. Toteuttaa lasten ja
nuorten kanssa lahe-
tykseen liittyvia tuoki-
oita.

Lahetystuokioita jarjestetty

Toteutunut

Lahetystyo6ta on sivuttu eri
tilanteissa, lapset olivat myds
mukana ldhetysjuhlassa.
Elokuun perheiden virkistys-
paivassa oli lapsia mukana ja
heille oli sielld jarjestetty ras-
tireitti.




HAUTAUSTOIMI (pailuokka 4)
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TA kuluva Toteuma Yli-Ali T-%
4 - Hautaustoimi
Toimintatuotot (ulkoiset) 42 200,00 35 655,81 6 544,19 84,5
Toimintakulut (ulkoiset) -91 607,00 -100 432,65 8 825,65 109,6
Toimintakate 1 -49 407,00 -64 776,84 15 369,84 131,1
Toimintakulut (sisaiset) -1 036,09 1036,09 0,0
Toimintakate 2 -49 407,00 -65 812,93 16 405,93 133,2
Poistot ja arvonalentumiset -11 362,00 -11 378,16 16,16 100,1
Laskennalliset erat -19 909,79 19 909,79 0,0
Sisaiset korkokulut -4 227,09 4227,09 0,0
Sisdiset vyorytyserat -15 682,70 15 682,70 0,0
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -60 769,00 -97 100,88 36 331,88 159,8

Suomen evankelis-luterilaisen kirkon seurakunnilla on valtion niille lailla velvoit-
tama eli lakisdateinen tehtava yllapitdaa hautausmaita ja huolehtia hautaustoi-
men palveluista. Lakisaateiset palvelut tarjotaan yhdenvertaisesti kaikille ihmi-
sille riippumatta siitd, ovatko he seurakunnan jasenia vai eivat. Hautaustoimen
tehtavat rahoitetaan sen vuoksi valtionrahoituksella ja hautaustoimen palve-

luista perittavilld maksutuotoilla.

Hautaustoimi huolehtii Veteliin haudattaviksi tulevien vainajien hautauksesta.
Hautaustoimilaki velvoittaa seurakunnan hoitamaan hautausmaansa niiden ar-
voa vastaavasti ja vainajia kunnioittavasti. Tarkeana osana toimintaa on jatkuva
hautaustoimen ja sen palveluiden kehittaminen, seka monipuolisten hautaus-

muotojen ja hautapaikkojen riittdvyyden varmistaminen myds tulevaisuudessa.
Hautausmaahallinto 101401000
Toiminta-ajatus/tehtava

Hautausmaahallintoon kuuluu hautakirjanpito ja hautakirjaohjelman kaytto.

Hautausmaahallintoon kohdistetaan osa talouspaallikén palkasta.
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Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:
Hautojen hallinta-aikojen saanndéllinen seuranta. Hautausmaksujen tarkistami-

nen maaratyin valein kustannusten noustessa.

Sitova toiminnallinen
tavoite

Mittari

Toteutuminen

1. Hautausmaan kar-
toitus tietokoneelle
ja hautausmaakir-
janpidon parantami-
nen ja yhtenaista-
minen

Karttaohjelman hankkimi-
nen

Hanke aloitettiin loppu-
vuodesta 2025 toteutta-
malla hautausmaan ilma-
kuvaus. Hanketta jatke-
taan vuoden 2026 aikana.

2. Hautojen hallinta-
aikojen tarkastelu ja
uuden hautapaikan
haltijan nimeaminen
tehda@an uusien
hautauksien yhtey-
dessa.

Tarkastetaan hautauksen
yhteydessa ja maarataan
hautapaikalle uusi haltija
tarvittaessa.

Tavoite toteutui osittain
hautausten yhteydessa.
Asian hoitaminen kuiten-
kin ennen hautausta on
jaanyt osittain toteutu-
matta. Haltijan nimeami-
nen on kuitenkin tarkeaa

ajatellen hautojen hoitoa,
kun sukupolvet vaihtuvat.

Hautausmaa 1014030000

Toiminta-ajatus/tehtava

Hautausmaan kunnossapitoon ja yleisten alueiden hoitoon liittyvat tehtavat
maaritellaan kirkkojarjestyksen 3 luvun 58 §:n mukaisessa hautausmaan hoito-
suunnitelmassa. Niita ovat mm. hautausmaan puhtaanapito, yleishoitoon kuu-
luva nurmikon leikkuu, kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden hauta-alueiden hoito,
vaarallisten muistomerkkien valvonta ja ilmoitusprosessi, puuston ja pensasai-

tojen istutukset ja niiden hoito seka kaytavien hoito ja talvikunnossapito.

Seurakunnan hautausmaa jakaantuu kolmeen osaan; vanha hautausmaa, uusi
hautausmaa ja Armon Laakso. Seurakunta saa hautausmaan hoitamisesta val-

tion avustusta vuosittain.
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Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:
Hautausmaan talvi- ja kesdhoidon tason yllapitdminen, hautausmaan aurauksen
ja haudan avaamisen ulkoistamisen jatkaminen ja seuraaminen.

Hautausmaakartan sahkoistaminen suunnittelukauden aikana.

Sitova toiminnallinen Mittari Toteutuminen
tavoite
1. Kesatyontekijoiden | Kesatydntekijoiden palk- Toteutui.
palkkaaminen kaaminen
2. Armon Laakson eri Laaditaan kyltit ja ilmoi- Toteutui osittain.
alueiden merkitse- tukset

minen kyltein ja
hautausmaata kos-
kevien saantdjen
laatiminen ilmoitus-
taululle ja nettiin.
3. Huonokuntoisten Puut kaadetaan ja alueet Toteutui.
puiden kaataminen | siistitaan.
hautausmaalta ja
reuna-alueiden vuo-
sittainen siistiminen

Varsinainen hautaustoimi 1014040000

Toiminta-ajatus/tehtava

Hautaamiseen liittyvia tehtavia ovat hautausjarjestelyista sopiminen, hautaus-
lupien valvonta, haudan luovuttamiseen ja oikeuteen tulla haudatuksi hautaan
liittyvat hallintotehtavat, hautakirjanpito, haudan avaaminen, peittaminen ja pe-
ruskunnostus, vainajan siirtaminen seurakunnan tiloissa ja hautausmaalla, tuh-
kan maahan katkeminen ja sirottelu. Varsinaisen hautaustoimen kulua on myd&s
se osuus suntion palkkakuluista sivukuluineen, joka hanen tydajastaan kuluu

hautausten jarjestamiseen.

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:
Palveleminen surun kohdatessa omaisia mahdollisimman hyvin, lohduttaa surun

keskelld ja antaa tukea kaytdannon asioiden hoitamiseen hautauksen yhteydessa.
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Sitova toiminnallinen
tavoite

Mittari

Toteutuminen

1. Hautapaikan ja
hautauksen todelli-
set kustannukset
selvitetaan

Kustannukset selvitetty

Selvittamista taytyy viela
jatkaa.

2. Haudankaivuun ja -
peittédmisen ulkois-
tamisen kustannuk-
sia seurataan. Ura-
koitsija on vaihtu-
nut kuluvan vuoden
aikana ja sopimusta
on jatkettu vuoden
ajalle eteenpain.

Kustannuksia ja tydn laa-
tua on seurattu.

Haudankaivuu- ja peitto
siirtyi uudelle yrittajalle ja
sen myodta kustannuksia ja
laatua seurataan viela.

3. Hautaukseen liitty-
vien tydvalineiden
riittavyytta, kuntoa
ja siisteytta seura-
taan. Tarvittaessa
niita uusitaan.

Hankitaan tarvittaessa uu-
sia valineita.

Toteutui.

Haudanhoitosopimukset 1014050000

Toiminta-ajatus/tehtava

Vetelin seurakunnassa ei ole hautainhoitorahastoa, joten meilla on kaytdssa

my0Os tama tehtavaalue. Tehtavaalueeseen kuuluu hautojen hoito ja sopimukset.

Harmaakiven puutarha hoitaa haudanhoitotydén. Seurakunta laskuttaa edellisen

vuoden mukaisesti asiakkaita toukokuussa, riippuen onko lasku maksettu edel-

lisend vuonna. Haudanhoitoa ei seurakunnan ole pakko jarjestaa, mutta se on

viela ollut palveluna kaytdssa ja lisaantyy vuosittain. Sen ulkoistaminen koko-

naan on myods vaihtoehto.

Sitova toiminnallinen
tavoite

Mittari

Toteutuminen

1. Haudanhoitopalve-
lukokonaisuudesta
huolehtiminen

Hoitojen maara

Hoidot lisdantyneet vuosit-
tain.
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Vainajasailytys 1014060000

Toiminta-ajatus/tehtava

Vetelin seurakunnassa pyritaan vaikuttamaan siihen, ettei aika kuolemasta hau-
taamiseen muodostu liian pitkaksi. Vainajansailytys on valttamatén hautaami-
seen liittyva palvelu, josta peritaan lahelld omakustannushintaa oleva maksu.
Kylmasailytystilojen kapasiteetti on toistaiseksi riittanyt tarpeeseen nahden hy-
vin.

Tehtavaalueelle vainajaséailytys kohdennetaan vainajien sailytystilojen ja kylma-
laitteiden kulut, tilojen yllapidosta ja kaytdn valvonnasta aiheutuvat kulut, vai-
najien naytésta aiheutuvat kulut seka hautauslupien kasittelysta ja sailytystilo-
jen kirjanpidosta aiheutuvat kulut. Tehtavaalueen tuottoja ovat vainajasailytyk-

sesta perittavat maksut.

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:
Vainajasailytyksen tilat pidetdadn kunnossa ja puhtaana. Suntio vastaa naiden
tilojen hoitamisesta. Ulosveisuut jarjestetaan kirkkopihalla vainajien sailytysti-

lan edessa arvokkaasti ja hienovaraisesti omaisten toiveen mukaisesti.

Sitova toiminnallinen Mittari Toteutuminen
tavoite

1. Ruumishuoneen ti- | Ty6 on suoritettu Ruumishuoneen tilojen
lojen siistiminen yleisesta siisteydesta on
esim. maalaamalla huolehdittu.
ja valaistusta pa-
rantamalla.

2. Uuden tehtavaalu- Kustannusten kohdistami- | Toteutui.
een tuloja ja kuluja | nen oikeaan paikkaan tar-
seurataan ja koh- vittaessa
distetaan oikein ta-
han kustannuspaik-
kaan
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KIINTEISTOTOIMI (pisluokka 5)

TA kuluva Toteuma Yli-Ali T-%
5 - Kiinteistotoimi

Toimintatuotot (ulkoiset) 99 356,00 79 283,27 20 072,73 79,8
Toimintakulut (ulkoiset) -180 666,00 -185 749,72 5 083,72 102,8
Toimintakate 1 -81310,00 -106 466,45 25 156,45 130,9
Toimintatuotot (sisdiset) 228 088,25 -228 088,25 0,0
Toimintakate 2 -81310,00 121 621,80 -202 931,80 -149,6
Poistot ja arvonalentumiset -51 781,00 -47 974,60 -3 806,40 92,6
Laskennalliset erat -48 617,60 48 617,60 0,0

Sisaiset korkokulut -35 580,55 35 580,55 0,0

Sisaiset vyorytyserat -13 037,05 13 037,05 0,0
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -133 091,00 25 029,60 -158 120,60 -18,8

1015020000 Kirkko, 1015060000 Seurakuntatalo, 1015080000 Aitta-
niemi, 1015090000 Mantyristi, 1015100000 Maa- ja metsatalous,
1015110000 Osakehuoneisto

Toiminta-ajatus/tehtava

Kiinteistotoimen tehtavana on yllapitaa seurakunnan toimitiloja niin, etta ne pal-
velevat seurakuntaelamaa parhaalla mahdollisella tavalla. Kiinteistétoimi vastaa
uudisrakennus-, perusparannus- ja kunnossapitohankkeiden suunnittelusta, ra-
kentamisesta ja toteuttamisesta seka kiinteistéjen yllapidosta. Kiinteistotoi-
messa tydskentelee siivooja ja suntio. Kiinteistétoimi vastaa muiden kuin hau-

tausmaiden kiinteistdjen piha-alueiden kunnossapitotehtavista.

Kiinteistétoimi toteuttaa kiinteistotoimen tehtdvia kirkkovaltuuston hyvaksy-
mien paatosten mukaisesti. Metsaa hoidetaan metsanhoitosuunnitelman mukai-

sesti.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella:
Kiinteistdjen kunnossapito vuosittain. Kirkon ja tapulin ulkomaalaus mahdolli-
sesti vuonna 2026/2027.
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Sitova toiminnallinen
tavoite

Mittari

Toteutuminen

1. Kirkon ja tapulin ul-
komaalaustarpeen
selvittaminen ja
suunnittelu.

Ajankohdan paattaminen
tarpeen mukaisesti

Ajankohtaa ei ole paa-
tetty, mutta asia on ollut
esilla.

2. Muiden kiinteistdjen
yllapitokorjaus tar-
peen mukaan

Korjaukset vuosittain

Tarpeelliset korjaukset ja
huoltoty6t on tehty.

3. Metsan myyminen
ja hoitaminen met-
sasuunnitelman mu-
kaan

Hakkuun ja hoitotdiden to-
teutuminen

Toteutunut metsanhoito-
suunnitelman mukaisesti.

2 Tuloslaskelmaosan toteutuminen

Talousarvion tuloslaskelmaosan toteumavertailu

Toteuma 2024 TA 2025 Toteuma 2025 Yli-ali T-%
Toimintatuotot 590 341,91 161 686,00 422 223,32 -260 537,32 261,1
Korvaukset 11177,02 14 300,00 10 548,35 3751,65 73,8
Myyntituotot 7 285,97 6 140,00 8 464,96 -2 324,96 137,9
Maksutuotot 42 555,99 49 890,00 38 375,15 11514,85 76,9
Vuokratuotot 14 435,96 18 668,00 16 862,33 1805,67 90,3
Metsatalouden tuotot 209 401,68 65 288,00 87 927,15 -22 639,15 134,7
Kolehdit, kerdykset ja lahjoitusvarat 25 488,96 6 000,00 20 320,78 -14 320,78 338,7
Tuet ja avustukset 1163,44 1400,00 4 546,56 -3 146,56 324,8
Muut toimintatuotot 70 136,97 7 089,79 -7 089,79
Siséiset tuotot 208 695,92 228 088,25 -228 088,25
Toimintakulut -1027 374,33 -818 577,00 -1118 393,70 299 816,70 136,6
Henkildstokulut -478 180,64 -497 595,00 -512 486,26 14 891,26 103,0
Palkat ja palkkiot -390 743,25 -402 595,00 -418 768,67 16 173,67 104,0
Henkil6sivukulut -88 565,72 -95 000,00 -97 179,58 2179,58 102,3
Henkilokulujen oikaisuerat 112833 3461,99 -3461,99
Palvelujen ostot -184 036,39 -181 127,00 -199 770,97 18 643,97 110,3
Vuokrakulut -5727,14 -6 950,00 -6 079,11 -870,89 87,5
Siséiset vuokrakulut -208 695,92 -228 088,25 228 088,25
Aineet ja tarvikkeet -86 858,44 -85 900,00 -85219,20 -680,80 99,2
Ostot tilikauden aikana -86 858,44 -85 900,00 -85219,20 -680,80 99,2
Annetut avustukset -21 567,15 -18 600,00 -27 149,25 8 549,25 146,0
Muut toimintakulut -42 308,65 -28 405,00 -59 600,66 31 195,66 209,8
TOIMINTAKATE -437 032,42 -656 891,00 -696 170,38 39 279,38 106,0
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Kirkollisverotulot 814 091,14 760 000,00 790 158,29 -30 158,29 104,0
Valtionrahoitus 60 261,96 72 865,00 72 960,60 -95,60 100,1
Verotuskulut -9 673,55 -9 356,00 -9 268,01 -87,99 99,1
Kirkon rahastomaksut -55 770,00 -63 252,00 -63 252,00 0,00 100,0
Rahoitustuotot ja -kulut 57 066,88 3 700,00 10 071,68 -6 371,68 272,2
Korkotuotot 38 365,73 500,00 5 630,69 -5130,69 1126,1
Sijoituskiinteistdjen ja -huoneistojen tuotot 3251,13 3200,00 3694,94 -494,94 115,5
Muut rahoitustuotot 9521,92 837,80 -837,80
Sisaiset korkotuotot 45 114,80 39 807,64 -39 807,64
Arvonalentumisten palautukset sijoituksista 6 564,03 55,70 -55,70
Korkokulut -49,51 -147,45 147,45
Muut rahoituskulut -586,42
Siséiset korkokulut -45 114,80 -39 807,64 39 807,64
VUOSIKATE 428 944,01 107 066,00 104 500,18 2 565,82 97,6
Poistot ja arvonalentumiset -41 060,00 -63 143,00 -59 352,76 -3 790,24 94,0
Suunnitelman mukaiset poistot -41 060,00 -63 143,00 -59 184,57 -3958,43 93,7
Kertaluonteiset poistot -168,19 168,19
Sisdiset vyorytyserat 0,00 0,00 0,00
TILIKAUDEN TULOS 387 884,01 43 923,00 45 147,42 -1224,42 102,8
Poistoerojen lisdys (-) tai vahennys (+) -347 833,33 7 167,00 10 916,67 -3 749,67 152,3

Vapaaehtoisten varausten lisdys (-) tai vdhennys (+) 0,00

Tilikauden ylijaama (alijaama) 40 050,68 51 090,00 56 064,09 -4 974,09 109,7

Verotulot ja valtionrahoitus

Tilivuosi Kirkollisveroprosentti  Kirkollisvero Valtionrahoitus
2025 1,90 790 158,29 72 960,60
2024 1,90 814 091,14 60 261,96
2023 1,90 723 154,26 60 902,04
2022 1,90 669 928,32 60 660,00
2021 1,90 662 383,14 60 864,00

Kirkollisvero on tarkoitettu varsinaisiin seurakunnallisiin tehtaviin ja valtionra-
hoitus seurakunnan lakisaateisten yhteiskunnallisten tehtavien (hautaustoimi,
vaestdkirjanpito ja kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden kohteiden yllapito) hoi-

toon.

Verotuloiksi on merkitty tassa taulukossa tulot, jotka ko. vuonna on kirjanpi-

dossa kirjattu verotuloiksi.



53

3 Investointiosan toteutuminen
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4 Rahoitusosan toteutuminen

Rahoitusosan toteutumisessa osoitetaan, miten seurakunnan menot on rahoi-
tettu.

Rahoitusosa toteumavertailu

Toteuma 2024 TA 2025 TA muutokset 2025 TA yhteensd 2025 Toteuma 2025 Yli-ali T-%
Tulorahoitus 360 036,40 107 066,00 107 066,00 97 591,15 9 474,85 91,2
Vuosikate 428 944,01 107 066,00 107 066,00 104 500,18 2 565,82 97,6
Tulorahoituksen korjauserat -68 907,61 -6 909,03 6 909,03
Investoinnit -516 567,13 0,00 -1 400,00 -1 400,00 5616,20 -7 016,20 -401,2
Investointimenot -804 508,12 0,00 -1 400,00 -1 400,00 -1380,50 -19,50 98,6
Pysyvien vastaavien myyntitulot 134 974,99 6 996,70 -6 996,70

Rahoitusosuudet investointime- 152 966,00
noihin
Varsinaisen toiminnan ja in--156 530,73 107 066,00 -1 400,00 105 666,00 103 207,35 2 458,65 97,7

vestointien nettorahavirta

Muut maksuvalmiuden muu-58 973,28 -25 247,20 25 247,20
tokset
Toimeksiantojen varojen ja paa-21 579,90 -23 760,83 23 760,83

omien muutokset
Lyhytaikaisten saamisten muutos -80,77 2 073,20 -2 073,20

Korottomien pitka- ja lyhytai-37 474,15 -3559,57 3 559,57

kaisten velkojen muutos

Rahoitustoiminnan nettoraha- 58 973,28 -25 247,20 25 247,20
virta
Rahavarojen muutos -97 557,45 107 066,00 -1 400,00 105 666,00 77 960,15 27 705,85 73,8

Rahavarojen muutos (tase) -97 557,45 77 960,15 -77 960,15



Yhteenveto valtuuston hyvaksymien sitovien maararahojen ja tuloarvi-

oiden toteutumisesta
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hautakarttajarjes-
telma

Sitovuustasoa osoit-|TA 2025 TA-muutos Muutettu TA|Toteuma Poikkeama
tava otsikko 2025

Kadyttotalousosa

toimintakate -645 091 -696 170 51 079
Tuloslaskelmaosa

Kirkollisvero 760 00,00 790 158,29 -30 158,29
Valtionrahoitus 72 865,00 72 960,60 -95,60
Keskusrahastomaksu |-25 696,00 -25 698,00 2,00
Elékerahastomaksu -37 556,00 -37 554,00 -2,00
Avustukset

Investointiosa

Hanke 1 Geometrix- -1 400,00 -1 400,00 -1 380,50 -19,50

Rahoitusosa

Antolainauksen muu-
tokset

Ottolainauksen muu-
tokset
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toslaskelmat

1 Tuloslaskelma

Tuloslaskelma

Toimintatuotot
Korvaukset
Myyntituotot
Maksutuotot

Vuokratuotot

Metsatalouden tuotot

Kolehdit, kerdykset ja lahjoitusvarat

Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot

Toimintakulut
Henkildstokulut
Palkat ja palkkiot

Henkildsivukulut

Henkildkulujen oikaisuerat

Palvelujen ostot
Vuokrakulut

Aineet ja tarvikkeet

Ostot tilikauden aikana

Annetut avustukset

Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE
Kirkollisverotulot
Valtionrahoitus

Verotuskulut

Kirkon rahastomaksut

Rahoitustuotot ja -kulut

Korkotuotot

Sijoituskiinteistdjen ja -huoneistojen tuotot
Muut rahoitustuotot

Arvonalentumisten palautukset sijoituksista

1.1.2025-31.12.2025

194 135,07
10 548,35

8 464,96

38 375,15
16 862,33
87 927,15
20 320,78

4 546,56

7 089,79
-890 305,45
-512 486,26
-418 768,67
-97 179,58
3461,99
-199 770,97
-6 079,11
-85 219,20
-85 219,20
-27 149,25
-59 600,66
-696 170,38
790 158,29
72 960,60
-9 268,01
-63 252,00
10 071,68
5630,69
3694,94
837,80
55,70

1.1.2024-31.12.2024

381 645,99
11177,02
7 285,97

42 555,99
14 435,96
209 401,68
25 488,96
1163,44
70 136,97
-818 678,41
-478 180,64
-390 743,25
-88 565,72
1128,33
-184 036,39
-5727,14
-86 858,44
-86 858,44
-21 567,15
-42 308,65
-437 032,42
814 091,14
60 261,96
-9 673,55
-55 770,00
57 066,88
38 365,73
325113
9521,92

6 564,03
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Korkokulut
Muut rahoituskulut
VUOSIKATE
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
Kertaluonteiset poistot
TILIKAUDEN TULOS
Poistoerojen lisdys (-) tai vdahennys (+)
Vapaaehtoisten varausten lisdys (-) tai vahennys (+)

Tilikauden ylijaama (alijaama)

2 Rahoituslaskelma

Ulkoiset tuotot ja kulut bruttomaaraisina sentin tarkkuudella.

Rahoituslaskelma

Tulorahoitus

Vuosikate

Tulorahoituksen korjauserat
Investoinnit

Investointimenot

Pysyvien vastaavien myyntitulot

Rahoitusosuudet investointimenoihin
Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta
Muut maksuvalmiuden muutokset

Toimeksiantojen varojen ja padomien muutokset

Lyhytaikaisten saamisten muutos

Korottomien pitka- ja lyhytaikaisten velkojen muutos

Rahoitustoiminnan nettorahavirta
Rahavarojen muutos

Rahavarojen muutos (tase)

-147,45
0,00

104 500,18
-59 352,76
-59 184,57
-168,19

45 147,42
10 916,67
0,00

56 064,09

1.1.2025-31.12.2025

97 591,15
104 500,18
-6 909,03
5616,20
-1 380,50
6 996,70

103 207,35
-25 247,20
-23 760,83
2 073,20

-3 559,57
-25 247,20
77 960,15
77 960,15

-49,51
-586,42

428 944,01
-41 060,00
-41 060,00
0,00

387 884,01
-347 833,33
0,00

40 050,68

1.1.2024-31.12.2024

360 036,40
428 944,01
-68 907,61
-516 567,13
-804 508,12
134 974,99
152 966,00
-156 530,73
58 973,28
21 579,90
-80,77

37 474,15
58 973,28
-97 557,45
-97 557,45



Rahavarojen muutos
Rahavarat kauden lopussa

Rahavarat kauden alussa

3 Tase

Tase

VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT
Aineettomat hyoddykkeet
Muut pitkavaikutteiset menot
Aineelliset hyddykkeet
Maa- ja vesialueet
Hautaustoimen aineelliset hyddykkeet
Rakennukset
Kiintedt rakenteet ja laitteet
Muut aineelliset hyodykkeet
Sijoitukset
Osakkeet ja osuudet
TOIMEKSIANTOJEN VARAT
Lahjoitusrahastojen erityiskatteet
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Saamiset
Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset
Siirtosaamiset
Rahoitusarvopaperit
Osakkeet ja osuudet
Muut arvopaperit
Rahat ja pankkisaamiset
VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
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1.1.2025-31.12.2025

77 960,15
838 410,19
760 450,04

1.1.2025-31.12.2025

3 342 042,72
1925 109,49
1380,50
1380,50
1889 587,53
123 153,37
188 456,98
1557 847,87
16 541,94

3 587,37

34 141,46
34 141,46
566 446,35
566 446,35
850 486,88
12 076,69

12 076,69

7 004,85
5071,84

167 240,00
110 200,00
57 040,00
671170,19
3 342 042,72
2218 436,64

1.1.2024-31.12.2024

-97 557,45
760 450,04
858 007,49

1.1.2024-31.12.2024

3 273 809,67
1983 169,42
0,00

0,00

1949 027,96
123 241,04
199 835,14
1600 341,28
22 023,13

3 587,37

34 141,46
34 141,46
516 040,32
516 040,32
774 599,93
14 149,89
14 149,89
5857,36

8 292,53

166 039,00
110 200,00
55 839,00
594 411,04
3 273 809,67
2 162 372,55
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Peruspadaoma 888 495,74 888 495,74
Edellisten tilikausien ylijaama/alijgdma 1273 876,81 1233 826,13
Tilikauden ylijaama/alijaama 56 064,09 40 050,68
POISTOERO JA VAPAAEHTOISET VARAUKSET 367 069,39 377 986,06
Poistoero 367 069,39 377 986,06
TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT 594 068,33 567 423,13
Lahjoitusrahastojen padomat 593 516,03 567 423,13
Muut toimeksiantojen pdadomat 552,30 0,00
VIERAS PAAOMA 162 468,36 166 027,93
Lyhytaikainen vieras padoma 162 468,36 166 027,93
Ostovelat 38 302,04 49 057,87
Muut velat 31 880,77 24 276,48
Siirtovelat 92 285,55 92 693,58

4 Konsernitase

Vetelin seurakunnalla ei ole maaraysvaltaa kirjanpitovelvollisessa, eika konser-

nitaseen laatimisvelvoitetta.

IV Tilinpaatoksen liitetiedot

1 Tilinpaatoksen laatimista koskevat liitetiedot

Jaksotusperiaatteet
Tulot ja menot on merkitty tuloslaskelmaan suoriteperusteen mukaisesti.
Verotulot on kirjattu maksuperusteisesti niiden tilitysajankohdan mukaisesti ao.

tilikaudelle.

Avustukset: Pysyvien vastaavien aineellisten hyddykkeiden hankintaan saadut

rahoitusavustukset on kirjattu suoriteperusteisesti.
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Arvostusperiaatteet/Pysyvien vastaavien arvostus

Aineettomat ja aineelliset hyddykkeet: Hyddykkeet on merkitty taseeseen han-
kintamenoon vahennettyna suunnitelman mukaisilla poistoilla ja investointime-
noihin saaduilla rahoitusosuuksilla. Vetelin seurakunnassa taseeseen aktivoi-
daan yli 10 000 euron hankinnat, jotka poistetaan taloudellisena vaikutusaika-

naan.

Sijoitukset: Sijoitukset on merkitty taseessa hankintamenoon tai sita alempaan
arvoon. Arvostuksen perusteena on ollut hyddykkeen todennakdisesti tulevai-
suudessa kerryttdma tulo tai sen arvo palvelutuotannossa. Pysyvien vastaavien
sijoitusluonteiset erat on merkitty taseeseen hankintamenoon tai sitd alempaan

todennakoiseen luovutushintaan.

Rahoitusomaisuus: Saamiset on merkitty taseeseen nimellisarvoon tai sita alem-
paan todenndkodiseen arvoon. Rahoitusomaisuusarvopaperit on merkitty tasee-
seen hankintamenoon tai sitda alempaan todenndkodiseen luovutus- tai markki-

nahintaan.

2 Tilinpaatoksen esittamistapaa koskevat liite-
tiedot

Esittamistapaa koskevia muutoksia edelliseen vuoteen ei ole.

3 Tuloslaskelman liitetiedot

Tilikauden kertaluonteisia eria olivat:
Vuonna 2025 myytiin 3500 nelidmetrin maardala Koskelan tilasta, josta saatu

pysyvien vastaavien myyntivoitto oli 6 909,03 euroa. Puun myyntituottoja oli
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87 927,15 euroa. Ilman naita eria toimintatuotot olivat 99 298,89 euroa ja hie-
man yli talousarvion. Edelliseen vuoteen verrattuna laskua oli 3,9 prosenttia.
Eeva Toivarin testamenttirahaston rahavarat lisdantyivat 37 423,30 euroa (mm.

puunmyyntituottoja).

Luottotappioita kirjattiin 75,00 euroa.

Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu seurakunnassa ennalta laaditun pois-
tosuunnitelman mukaisesti, joka on vahvistettu 25.11.2014. Kirkkovaltuusto
paatti 25.11.2021 kokouksessaan, etta poistosuunnitelmaa ei muuteta. Kun uu-
sia poistokohteita tulee jatkossa, tehdaan niistd paatdkset erikseen ja muute-
taan niiden poistoajat vastaamaan kirkkohallituksen ohjeen "Kayttdomaisuus-
kirjanpito ja suunnitelman mukaisten poistojen laskeminen” mukaisia suosi-
tuspoistoaikoja. Vuoden 2025 alusta alkaen poistot alkavat seurakuntatalosta
40 vuotta ja hautausmaan varastosta 15 vuotta. Poistotapana on tasapoisto.

Kirkkovaltuuston hyvaksymat poistoajat ovat seuraavat:

Aineettomat hyddykkeet

Atk-ohjelmat 5 vuotta
Koneet ja kalusto

Koneet ja kalusto 5 vuotta
Kiinteat kalusteet, koneet ja laitteet 15 vuotta
Rakennukset

Kirkko 80 vuotta
Seurakuntatalo 50 vuotta
Seurakuntatalo 2019-2020 30 vuotta
Seurakuntatalon korjaus/laajennus 40 vuotta
Aittaniemi 30-40 vuotta
Mantyristi 22 vuotta
Virasto 40 vuotta

Kiinteat rakenteet ja laitteet
Urut 30 vuotta
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Hautausmaat

Ruumishuone 29 vuotta
Armon laakso 2021 20 vuotta
Hautausmaan varasto 15 vuotta

Ei poistoja

Maa- ja vesialueet

Hautausmaiden maa- ja vesialueet
Sakraali-, arvo- ja taide-esineet

Osakkeet ja osuudet

Vuonna 2017 aikaisempina vuosina tehtyja poistojen virhekirjauksia yhteensa

3433,56 € on kirjattu edellisten kausien yli/alijaamatilille.

4 Rahoituslaskelman liitetiedot

Vetelin seurakunnalla ei ole tassa kohdassa ilmoitettavaa.

5 Taseen vastaavia koskevat liitetiedot

Arvo ed. vuodenlLisdykset  Vahennykset Suunnitelman  Suunnitelmasta Arvo vuoden lo-
lopussa mukaiset poistot poikkeavat poistot pussa
Muut pitkavaikutteiset 1 380,50 1380,50
menot
Aineettomat hyodykkeet 1380,50 1380,50
Yht.
Maa- ja vesialueet 123 241,04 -87,67 123 153,37
Hautaustoimen aineelliset 199 835,14 0,00 -11 378,16 188 456,98
hyodykkeet
Rakennukset 1600 341,28 0,00 -42 325,22 -168,19 1557 847,87
Kiintedt rakenteet ja lait-22 023,13 0,00 -5481,19 16 541,94
teet
Koneet ja kalusto 0,00 0,00 0,00
Muut aineelliset hyodyk-3 587,37 3 587,37

keet
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Ennakkomaksut ja kesken-0,00 0,00

eraiset hankinnat

Aineelliset hyddykkeet 1 949 027,96 -87,67 -59 184,57 -168,19 1889 587,53
Yht.

Sijoitukset 34 141,46 34 141,46
Yhteensa 1983 169,42 1380,50 -87,67 -59 184,57 -168,19 1925 109,49

6 Taseen vastattavia koskevat liitetiedot

Oma paaoma

1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024  Muutos

OMA PAAOMA 2 218 436,64 2162 372,55 56 064,09
Peruspadgoma 888 495,74 888 495,74 0,00

Edellisten tilikausien ylijagdma/alijadma 1273 876,81 1233 826,13 40 050,68
Tilikauden ylijaama/alijaama 56 064,09 40 050,68 16 013,41

Seurakunnalla ei ole luotollista pankkitilia.

2025 2024
Poistoero, hautausmaan laajennus ja seurakuntatalon 367 069,39
377 986,06
laajennus/saneeraus
Elakevakuutusmaksuvelka 11 020,18 8 855,09
Siirtovelat 92 285,55 92 693,58
Lomapalkkajaksotus 80 288,12 85 906,81

Muut siirtovelat 11 997,43 6 786,77
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7 Vakuuksia ja vastuusitoumuksia koskevat lii-
tetiedot

Elakevastuuvajaus
Seurakunnan laskennallinen osuus kirkon yhteisesta kattamattomasta elakevas-
tuusta on 2,51 miljoonaa euroa. Koko kirkon kattamaton elakevastuu on 3,587

miljardia euroa.

Seurakuntatalouden palkkasumma 402 528
Koko kirkon palkkasumma * 575 287 553
Koko kirkon elakevastuuvajaus * 3 587 345 695

Seurakuntatalouden laskennallinen osuus

koko kirkon eldakevastuuvajauksesta 2 510 062

Hautainhoitovastuu - rahaston yli- tai alikatteisuus
Hautainhoitorahasto on lakkautettu 31.12.2016. Haudanhoitoja tehdaan vain

vuodeksi kerrallaan.

Muut vakuudet ja vastuusitoumukset
Vakuudet

Seurakunnalla on seuraavat takuuajan vakuudet liittyen seurakuntata-

lon laajennukseen/saneeraukseen:

Yritys aika takuusumma €
Rakennusliike KAPE Oy 10.10.2024 - 31.10.2026 8 390,00
Peltisepanliike Nykanen Ky 11.99.2024 - 31.10.2026 1 180,00
Vetelin Energia Oy 01.11.2024 - 31.01.2027 1 280,00
LVI-Tyot Kalliokoski Oy 01.08.2024 - 31.07.2026 685,00
Vuokravastuut

Seurakunnalla ei ole vuokravastuita.
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Leasingvastuut (tietokoneet, kopiokoneet)

2026 2027 2028 2029
CHG-MERIDIAN 944,04 € (alv 0 | 904,14 € (alv 0 | 636,20 € (alv 0 | 159,05 € (alv O
Finland Oy %) %) %) %)
3 Step IT Oy 36,78 € (alv 0

%)

Muut taloudelliset vastuut

Arvonlisaveron tarkastusvastuut eri kiinteistoilla

1. Seurakuntatalon ehostus, verollisen toiminnan osuus 38 %. Muutos v.2024 (ollut 50
%)

Seurakuntatalon ehostus 2019-2020 valmistunut ja vastaanotettu 1.10.2020.
Kustannus 46 072,52 €. Tarkastusvelvollisuus vuoteen 2029 saakka.

Arvonlisaveron palautusvastuun enimmaismaara vahennyksista 31.12.2025 2 055,53
€.

2.Aittaniemi, verollisen toiminnan osuus 68 %.

Aittaniemen leirikeskuksen saunan ja pesuhuoneen korjaus valmistunut ja vastaan-
otettu 31.12.2018.

Kustannus 15 025,53 €. Tarkastusvelvollisuus vuoteen 2027 saakka.

Arvonlisaveron palautusvastuun enimmaismaara vahennyksista 31.12.2025 314,27 €.

3. Seurakuntatalon laajennus/saneeraus, verollisen toiminnan osuus 38 %.
Seurakuntatalon laajennus/saneeraus valmistunut ja vastaanotettu 31.12.2024.
Kustannus 715 731,02 €. Tarkastusvelvollisuus vuoteen 2033 saakka.

Arvonlisaveron palautusvastuun enimmaismaara vahennyksistd 31.12.2025 85 940,12
€.

Lainaa ei ole.

Seurakuntien valiset yhteistyosopimukset

Vetelin seurakunnalla on yhteistyésopimus kirkkoherran sijaisuuden hoitami-

sesta Perhon seurakunnan kanssa. Ostamme Perhon seurakunnalta kirkkoher-
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ran viikonloppuvapaiden ja viikon kestavien lomien sijaisuudet. Sopimus on voi-
massa toistaiseksi. Seurakunnan vuosikohtainen kustannus on ollut kuluvana
vuonna 4 548,63 euroa. Lisaksi seurakunnan leirikeskuksessa on pidetty Perhon

seurakunnan rippileiri.

8 Omistuksia muissa yhteisdissa koskevat liite-
tiedot

Vetelin seurakunnalla ei ole tassa kohdassa ilmoitettavaa.
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V Allekirjoitukset ja tilinpaatosmerkinta

Vetelissa 4.3.2026

Vetelin seurakunnan kirkkoneuvosto

kirkkoneuvoston pj.

(nimenselvennys)

kirkkoneuvoston varapj. (nimenselvennys)

(nimenselvennys)

talouspaallikk®

(nimenselvennys)

Tilinpaatosmerkinta

Suoritetusta tilintarkastuksesta on ténaan annettu kertomus.
Vetelissa xx.xx.2026

BDO Audiator Oy

Mark Lassfolk, JHT, HT
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VI Luettelot ja selvitykset

Luettelo kirjanpitokirjoista 2025

Kohdat 1-10 Kipan jarjestelmdassa, aineisto sailytetaan sahkdisessd muodossa
1. Paivakirja
2. Paakirja

3. Ostoreskontra

4. Myyntireskontra

5. Kassakirjanpito

6. Palkkakirjanpito

7. Kayttéomaisuuskirjanpito

8. Tuloslaskelma

9. Tase

1

0. Rahoituslaskelma

Luettelo tositelajeista

Kassa- ja muistiotositteet

Tositelaji Nimi Numerosarja
RV Laskun siirto 00
AB Kirjanpitotosite 01
AM KOM myynnit 01
AZ Purku KOM:iin 01
P1 Palkat verokasittely 01
PV Palkkavaraus 01
SA Paakirjatilitosite 01
SE Sisaiset erat 01
SK Srk:n muistiotosite 01
T1 Maksul. tiliote,vero 01
™M M2 Kirjanpitoliittym 01
AF Poistokirjaukset 03
Dz Asiakkaat - maksu 14
Kz Toimittajat - maksu 15
M1 Hautainhoitojarj. 18

ZD Luottotappiokirjaus 18
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KG Toimittajat - hyvit. 19

KR Toimittajat - lasku 19

Numerosarja Ensimmdinen nro Viimeinen nro Numerosarjan tila  Aukon alku Aukon loppu
00 90000000 90000022 0

01 1000000 1001028 0

14 14000000 14000116 0

15 15000000 15000526 0

18 18000000 18000103 0

19 19000000 19000597 0

03 3000000 3000023 0

Selvitys kirjanpitokirjojen ja tositteiden sdilytystavoista

Tilinpaatos sailytetaan pysyvasti sahkdisessad muodossa.

Palkkatietoja sisaltavat asiakirjat sailytetaan 50 vuotta.

Kirjanpidot, tililuettelo seka luettelo kirjanpidoista ja aineistoista sailytetaan va-
hintdan 10 vuotta tilikauden paattymisesta (KPL 2:10.1 §), mikali EU-saaddkset
eivat vaadi pidempaa sailytysaikaa. Kiinteistdinvestointeihin liittyvat laskut, to-
sitteet ja muut selvitykset sailytetaan 13 vuotta sen kalenterivuoden paattymi-
sestd, jolloin Kiinteistdinvestointi on valmistunut. Kirjanpito- ja tilinpaatdsai-
neisto sailytetdaan koneellisella tietovalineella. Kirjanpitoaineisto on tallennettava
kahdelle eri tietovalineelle. Kirkon palvelukeskuksen jarjestelmissa oleva ai-

neisto on sailytettyna jarjestelmassa ja erillisind varmuuskopioina.



